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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

,»,M0j Plan zmian”

Projekt ,,M0j plan zmian” wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 - Priorytet
FELD.08 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w todzkiem, Dziatanie FELD.08.03 ,,OUTPLACEMENT"

”

I. Informacje podstawowe

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Mdj plan zmian”.
Projekt ,M6j plan zmian” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
i budzetu panstwa, realizowany przez Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo
Wdrozeniowych Sp. z 0.0., w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - program
regionalny Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.08 ,Fundusze
europejskie dla edukacji i kadr w tédzkiem”, Dziatanie FELD.08.03 ,,OUTPLACEMENT".

3. Celem gtdbwnym projektu jest zapobieganie dezaktywizacji zawodowej i skuteczne wdrozenie
programu outplacementowego, gwarantujgcego szybka i profesjonalng odpowiedz na potrzeby
30 uczestnikéw projektu poprzez:
- doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
- poradnictwo psychologiczne
- szkolenia i kursy zawodowe
- posrednictwo pracy
- staze przygotowujgce uczestnikow projektu do podjecia pracy w nowym zawodzie
- zatrudnienie subsydiowane (ZS) uczestnikow projektu (UP) u nowego pracodawcy

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2025 r. do 31.12.2026 r. (okres realizacji projektu
moze ulec zmianie).

5. Biuro projektu miesci sie w todzi przy ul. Pomorskiej 40, 91-408 t6dz.

6. 0Ogodlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie s3 uregulowane
niniejszym regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

7. Tres¢ regulaminu i dokumentow wykorzystywanych w jego obrebie mogg ulec modyfikacji

Il. Stownik pojec

1. Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien
uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie
w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub
podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa.

2. Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nieposiadajgca jednoczesnie zrddta dochodu z tytutu dziatalnosci zarobkowej
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wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy i niebedaca

jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw -
albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie Zzrdédta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedfuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednocze$nie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy to:

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw,
zgodnie z przepisami o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkdw pracy i ptacy,

- rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55§ 1i § 1(1) ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.— Kodeks pracy, z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw wobec
pracownika.

lll.  Uczestnicy projektu

W projekcie mogg uczestniczy¢:

a) Osoby zwolnione, ktdére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu;

b) Pracownicy zagrozeni zwolnieniem — pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktéry w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
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c) Pracownicy przewidziani do zwolnienia - pracownicy, ktdrzy znajdujg sie w okresie

wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
2. Dziatania skierowane sg do oséb uczacych sie, pracujacych lub zamieszkujgcych na terenie woj.
tédzkiego (art.25KC?).
3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 30 oséb (w tym 15 kobiet)
4. Projekt zaktada preferencje udziatu dla:
- 0s6b po 50 roku zycia (do dnia poprzedzajacego przystgpienie do projektu ukonczyty 50 rok
zycia),
- 0s0b z niepetnosprawnoscia,
- kobiet.

IV. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1. Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest zapoznad sie z niniejszym regulaminem.
Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny oraz dokumenty potwierdzajace
jej kwalifikowalnos¢ do projektu:

a) w przypadku oséb zwolnionych tj.:

- Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce takie elementy jak: okres
zatrudnienia, stanowisko oraz powdéd zwolnienia dla potwierdzenia, ze utrata pracy nie wystgpita
z przyczyn pracownika,

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za ostatnie 7
miesiecy przed przystgpieniem do projektu

b) w przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem tj.:

- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest
zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystapienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw - albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych Ilub
technologicznych,

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za ostatni 1
miesigc przed przystgpieniem do projektu

¢) w przypadku pracownikéw przewidzianych do zwolnienia tj.:

- wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z ktdérego bedzie wynikaé, ze
wypowiedzenie nie jest z przyczyn dotyczgcych pracownika lub zaswiadczenie od pracodawcy,
ze pracownik zostat poinformowany o zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego wraz z podaniem przyczyny niedotyczacej pracownika,

1 Dz.U.2025.1071 Art. 25. [Miejsce zamieszkania osoby fizycznej] Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc,
w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.



10.
11.

12.

13.

. . - ** o ___4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla todzkiego Unie Europejska * “ D' |<|
]

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za ostatni 1

miesigc przed przystgpieniem do projektu.

Osoby przystepujgce do projektu muszg rowniez zatgczy¢é dokumenty potwierdzajace, ze ucza
sie lub pracujg lub mieszkajg na terenie woj. tddzkiego tj.:

- w przypadku oséb uczgcych sie nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni lub kopie
legitymacji szkolnej albo studenckiej (oryginaty do wgladu);

- w przypadku oséb pracujgcych nalezy zataczyé zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu
ze wskazaniem miejsca wykonywania pracy (nie dotyczy, jezeli wynika to z dokumentdéw
potwierdzajgcych status osoby zagrozonej lub przewidzianej do zwolnionej).

- w przypadku oséb zamieszkujgcych obszar wojewddztwa tdédzkiego nalezy zatgczyc
przyktadowo: deklaracja PIT za ostatni rok podatkowy — pierwsza strona z adresem
zamieszkania wraz z potwierdzeniem zfozenia lub wyciag z urzedu skarbowego, lub kserokopia
decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, umowa najmu, pierwsza strona
rachunkéw lub faktur za media lub scieki, lub odpady komunalne wskazujgca adresata lub
wydruk ze strony Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.

Ponadto osoby przystepujgce do projektu muszg potwierdzi¢ status na rynku pracy
nastepujgcymi dokumentami:

- zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS w przypadku oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy, potwierdzajgce status tych oséb
jako oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie lub
potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej),

- zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w
dniu jego wydania, w przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy.

Wszystkie zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od
dnia ich wydania.

Uczestnikami nie moga by¢ osoby, ktére jednoczednie uczestniczg w innym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowe]j dofinansowanym ze Srodkéw EFS+.

Formularz rekrutacyjny (wraz z dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos$é do projektu)
nalezy ztozy¢ w biurze projektu osobiscie w dni robocze w godz. 10.00-15.00 lub przesta¢ do
biura projektu pocztg tradycyjng badz elektroniczng na adres e-mail: planzmian@studiumnt.pl
- skan podpisanego formularza wraz z zatgcznikami do momentu zamkniecia rekrutacji.
Rekrutacja prowadzona bedzie od 01.10.2025 do wyczerpania miejsc w projekcie
(z zachowaniem wskaznikow produktu)

W przypadku przestania formularza drogg pocztowa/elektroniczng decyduje data wptywu
formularza do realizatora projektu.

Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Wzér formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu —
https://studiumnt.pl/projekty/moj-plan-zmian/

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad: bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci, rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku wiekszej liczby 0séb chetnych niz miejsc w danym etapie rekrutacji decydowac
beda punkty uzyskane w ramach kryteridw premiujgcych. Zostanie utworzona lista rezerwowa,
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uzupetniana przez caly okres trwania projektu. Kandydaci z listy rezerwowe] zostang

zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zgodnie z zajmowanym miejscem, w przypadku
rezygnacji lub skreslenia z listy UP osoby pierwotnie przyjetej do projektu.
Z procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokét.

V. Ocena formularzy rekrutacyjnych

Kazdy formularz oceniany jest w oparciu o kryteria:

a) formalne obligatoryjne (por. par. lll);

b) premiujace:

- osoby 50 + (+20 pkt)

- 0soby z niepetnosprawnoscig (+10 pkt)

- kobiety (+10 pkt)

Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego.

Dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych Realizator projektu moze positkowac sie dowolnymi
zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie
dostepnych rejestréow.

Osoba, ktérej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego. Powyisze moze nastgpi¢ po uprzednim umdwieniu terminu z realizatorem
projektu (telefonicznym badz mailowym).

Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi otrzymuje ocene
negatywng, przy czym zaktada sie mozliwos$¢ jednokrotnego uzupetnienia uchybien tego rodzaju.
Za uchybienia formalne uznaje sie:

a) brak podpisu kandydata,

b) niewypetnienie wymaganych pdl formularza,

c) niekompletnos¢ formularza,

d)wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie jego oceny,

e) brak zatgcznikow potwierdzajgcych kryteria kwalifikowalnosci do projektu oraz status osoby
na rynku pracy ztozonych na etapie sktadnia formularza rekrutacyjnego.

Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde otrzymuje ocene
negatywng, a realizator projektu moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do wtasciwych organéw panstwowych.

O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany
za posrednictwem strony internetowej projektu i/lub drogg elektroniczng i/lub telefoniczna.

W przypadku osdb z jednakows liczbg pkt. o kolejnosci decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen z
zachowaniem struktury zaplanowanej w projekcie.

Na etapie rekrutacji nie przewidziano procedury odwotawcze;j.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 30 oséb (15K; 15M) zwolnionych w okresie do 6 m-cy
przed przystgpieniem do projektu, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujacych na terenie
woj. tédzkiego.



. . - ** o ___4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla todzkiego Unie Europejska * “ D' |<|
]

VI. Zakres wsparcia

1. Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu.

2. Szczegdtowy zakres wsparcia dla uczestnikdow projektu obejmuje:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g)

Indywidualny Plan Dziatania - doradztwo zawodowe pofgczone z przygotowaniem

Indywidualnego Planu Dziatania (4h/osobe);

Poradnictwo psychologiczne dla 20 oséb w wymiarze $rednio 9h/osobe;

Szkolenia zawodowe otwarte zgodne z IPD dla 15 oséb;

Kurs kierowcéw zawodowych (kat. C, CE, KWP) dla 10 osdb;

Posrednictwo Pracy 9h/osobe

Staze zawodowe dla 6 0sdb (od 3 do 5 m-cy, $r. 4 m-ce)

Zatrudnienie subsydiowane przez okres 12 m-cy dla 17 osdéb posiadajgcych status osoby

w szczegélnie niekorzystnej sytuacji (spetniajagcej min. 1 warunek wymieniony w § 2, ust. 6

Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027).

Po zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w projekcie i przed rozpoczeciem uczestnictwa

w pierwszej formie wsparcia, Realizator projektu zawrze z uczestnikami umowe uczestnictwa w

projekcie.

Udziat w kazdej formie wsparcia w ramach projektu jest bezptatny.

W trakcie realizacji projektu Realizator zapewnia:

a) dostepnos¢ architektoniczng

b) mozliwos¢ przygotowanie materiatéw informacyjnych/szkoleniowych wydrukowanych
wiekszg czcionka niz standardowa;

c) mozliwos¢ przygotowania materiatow w alfabecie Braille’a;

d) mozliwos¢ skorzystania z ttumacza PJM;

e) mozliwos¢ skorzystania z ttumacza systemu jezykowo-migowego (SIM);

f) mozliwosé skorzystania z ttumacza Systemu Komunikacji Oséb Gtuchoniewidomych (SKOGN),

g) mozliwosc¢ skorzystania z petli indukcyjnej;

h) mozliwos¢ skorzystania ze wsparcie asystenta na przyktad: osoby niewidomej, osoby
gtuchoniewidomej, osoby z niepetnosprawnoscia ruchows;

i) mozliwos$¢ obecnos¢ osoby towarzyszacej/asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;

i) specjalne potrzeby zywieniowe;

k) zapewnienie warunkéw dla psa asystujgcego;

I) wydtuzenie czasu wsparcia wynikajgce z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na jezyk
migowy, wolnego méwienia, odczytywania komunikatéw z ust.

m) W przypadku osoby z takim rodzajem niepetnosprawnosci, ktéry uniemozliwia badz utrudnia
samodzielne odczytanie formularza, pracownik Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo Wdrozeniowych Sp. z 0.0. odczyta formularz, materiaty rekrutacyjne czy inne
niezbedne dokumenty.

n) Przed pierwszym  spotkaniem  uczestnikom/czkom  projektu  moze  zostac
przekazana informacja o dostepnosci publicznych miejsc parkingowych oraz komunikacji
miejskiej dla 0séb z niepetnosprawnosciami w miejscu realizacji wsparcia.
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Kazdy uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla niego

formach wsparcia

Zabrania sie przebywania podczas zaje¢ prowadzonych w trakcie projektu osobom nietrzezwym
oraz osobom pozostajgcym pod wptywem srodkéw odurzajgcych, osobom nadmiernie
ucigzliwym, a takie osobom zachowujgcym sie w sposdb, ktéry zagraza bezpieczenstwu
elementdéw wyposazenia i innych uczestnikéw, zaktdcajgcym porzadek lub naruszajacym ogdlnie
przyjete normy zachowania w miejscach publicznych.

VIl. Indywidualny Plan Dziatania

Doradztwo zawodowe jest pierwszg i obligatoryjng formg wsparcia dla kazdego uczestnika
projektu i bedzie zakonczone opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

Za przeprowadzenie doradztwa oraz opracowanie IPD odpowiedzialny jest doradca zawodowy
posiadajgcy odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie w pracy z grupa
docelowsa.

Doradztwo polega na okreslaniu kwalifikacji uczestnikow i ich predyspozycji oraz innych cech
niezbednych do wykonywania okre$lonej pracy oraz weryfikacji uczestnikdw pod wzgledem
oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji.

IPD okresla zakres wsparcia udzielanego uczestnikom, ktéry jest z nim uzgodniony i podlega
ewentualnej aktualizacji w trakcie projektu.

IPD zawiera informacje o kierunkach szkoleri/kursach, w ktorych uczestnik powinien wzig¢ udziat,
aby podwyzszy¢ swoje umiejetnosci/zdoby¢ nowe kwalifikacje.

VIIl. Poradnictwo psychologiczne

Indywidualne poradnictwo psychologiczne przewidziane zostato dla 20 uczestnikéw projektu w
wymiarze Srednio 9 godzin na osobe.
Liczba godzin oraz zakres indywidualnego poradnictwa psychologicznego przypadajgca na
uczestnika zostanie uzalezniona od jego indywidualnych potrzeb oraz wskazan w IPD.
Decyzja o potrzebie wtgczenia we wsparcie Uczestnika pomocy psychologa zostanie podjeta na
indywidualny wniosek uczestnika lub na wniosek doradcy zawodowego, ktéry uzna wspdlnie z
uczestnikiem , ze taka pomoc jest potrzebna.
Indywidualne poradnictwo realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan z
psychologiem.
Zadaniem psychologa bedzie pomoc uczestnikom w odniesieniu do ich indywidualnych potrzeb.
Psycholog przeprowadzi odpowiednio dobrang do UP diagnostyke i testy, ktore wskazg obszary,
na ktdrych nalezy sie skupi¢, m. in.:

- wsparcie w zrozumieniu problemu oraz mozliwosci pracy nad nim;

- wsparcie w radzeniu sobie ze stresem;

- trening komunikacji w rodzinie i miejscu pracy;

psychoterapie i inne formy wsparcia psychologicznego.

IX. Szkolenia zawodowe otwarte/ Kurs kierowcéw zawodowych

Szkolenia/kursy zaplanowane w projekcie prowadzi¢ bedg do nabywania, podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji zawodowych do zapotrzebowania rynku pracy.
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Szkolenia muszg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim

dokumentem, ktdry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika
efektdw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2021-2027.

Udziat w szkoleniu/kursie uwarunkowany jest opracowaniem IPD i zawartymi w nim wskazaniami
w tym zakresie.

Uczestnikowi projektu bedgcemu osobg niepracujacg, biorgcemu udziat w kursach/szkoleniach
przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224
ust. 1 pkt. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin
szkolenia w ktérych Uczestnik projektu brat udziat, jednak nie mniej niz 20% zasitku, o ktérym
mowa wyzej.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy osoby uczestniczgce w szkoleniu zachowujg
prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi O zt,

c) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktorych uczestnik
projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
poszczegdlnych zajeciach.

Wyptaty stypendium szkoleniowego zostang przekazane na wskazany przez uczestnika projektu
rachunek bankowy.

Udziat w formach wsparcia uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
Uczestnicy szkolen zawodowych i kurséw mogg ubiegac sie o zwrot kosztdw dojazdu najtanszym
srodkiem komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania do miejsca obywania zajec.

X. Staze zawodowe

Zaplanowano staze zawodowe dla 6 osob.

Staze trwaé bedg srednio 4 m-ce (od 3 do 5 m-cy w zaleznosci od stanowiska, wyksztatcenia,
predyspozycji uczestnika — po opinii posrednika pracy) i wpisywac sie bedg w programy kurséw i
szkolen, ktére odbeda uczestnicy lub posiadane juz kwalifikacje/kompetencje.

Staze odbedg sie na podstawie stosownych umow regulujgcych szczegdétowe warunki wspotpracy
zawartych miedzy uczestnikiem (stazystg) — realizatorem projektu a pracodawcg, ktory
organizuje w swojej placéwce miejsce stazu dla uczestnikow projektu.

Uczestnikom stazy wyptacane bedzie stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 224 ust. 1 pkt. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny
wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1 ww. ustawy.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.



. . - ** o ___4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla todzkiego Unie Europejska * “ D' |<|
]

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres usprawiedliwionej niezdolnosci do

odbywania stazu, przypadajagcy w okresie jego trwania, za ktdry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia. Za okres udokumentowanej
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA) niezdolnosci do pracy uczestnik stazu zachowuje
prawo do stypendium stazowego w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Osoby pobierajgce stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu, za wyjgtkiem sytuacji przewidzianych odrebnymi przepisami
prawa. Ptatnikiem sktadek jest Realizator projektu

Uczestnicy stazy zawodowych mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu najtaiszym srodkiem
komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji stazu.

Projekt przewiduje pokrycie kosztdw obowigzkowych badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW.

XIl. Zatrudnienie subsydiowane

W ramach projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia na okres 12 miesiecy
dla 17 osdb, ktdrzy sg zainteresowani tg forma wsparcia, posiadajg status osoby znajdujgcej sie
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027).

Uczestnicy projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie i zgodnie
z zapisami IPD z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcéw na
pracownikoéw.

Przebieg subsydiowania zatrudnienia bedzie regulowa¢ Umowa w sprawie udzielenia pomocy
de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

Uczestnicy za udziat w zatrudnieniu subsydiowanym mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu
najtafszym srodkiem komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia

XIl. Posrednictwo pracy

Posrednik pracy przewidziany zostat dla wszystkich uczestnikow w wymiarze 9 godz./osobe w
trzech sesjach po 3 godziny kazda.

Praca posrednika polega na:

- wyszukanie firm (z wykorzystaniem bazy firm wspdtpracujacych z realizatorem projektu)

- ustalenie warunkow przyjecia na zatrudnienie subsydiowane (ustalenie wymiaru zatrudnienia,
np. 1/2 etatu, caty etat)

- przygotowanie dokumentacji,

- przedstawienie min 3 ofert pracy dostosowanych do potencjatu uczestnika,

- przeanalizowanie aktualnych dokumentéw aplikacyjnych,

- omoéwienie warunkéw zatrudnienia,

- przeanalizowanie rynku pracy,

- biezgcy monitoring w trakcie zatrudnienia subsydiowanego, pomoc w zakresie przepiséw prawa
pracy, zapoznanie 0séb z niepetnosprawnosciami z przystugujgcymi im prawami/obowigzkami.
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Xlll. Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

W trakcie realizacji projektu rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadkach podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o
przyczynie rezygnacji. Uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia stosownych
zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnacji.

W  przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych wiecej niz 20%
zrealizowanych zajeé realizator projektu ma prawo usungé uczestnika z projektu.

W przypadku rezygnacji uczestnika lub z powodu usuniecia go z projektu, jego miejsce zajmuje
kolejny kandydat. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikow
projektu, realizator projektu jest upowazniony do wezwania uczestnika do zwrotu na rzecz
Realizatora wszelkich poniesionych kosztdw zwigzanych z jego uczestnictwem w projekcie,
pomniejszonych o kwoty wydatkéw faktycznie poniesionych przez uczestnika i wyptaconych
uczestnikowi naleznych swiadczen za okres faktycznego udziatu w projekcie.

Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci — m.in. powoddw rezygnacji, naruszenia regulaminu i innych.

XIV. Postanowienia kornicowe

Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
regulaminie oraz zawartych umowach w ramach projektu.

Uczestnik projektu ma obowigzek powiadomienia realizatora o wszystkich zmianach w danych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

O wszelkich zmianach dotyczagcych zasad i warunkéw wsparcia realizator projektu
poinformuje uczestnikow projektu za posrednictwem strony internetowej projektu
https://studiumnt.pl/projekty/moj-plan-zmian/

W zakresie spraw nieuregulowanych w regulaminie obowigzujg Wytyczne oraz przepisy prawa
w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla tddzkiego na lata 2021-2027.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie i umowach dotyczgcych uczestnictwa w projekcie
zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Za zarzadzanie oraz nadzér organizacyjny nad catoscig przedsiewziecia odpowiada Koordynator
projektu.



