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ZAYACZNIK 5

O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWEGO
w ramach Osi Priorytetowej | - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH
Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane w ramach EFS zawarta w dniu

............................................ w todzi pomiedzy

Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo Wdrozeniowych Sp. z 0.0.

z siedzibg w todzi 91-408, ul Pomorska 40,zwanym dalej ,Partnerem projektu”,

<(imie, nazwisko, PESEL)>, zwanym dalej ,Uczestnikiem projektu”.

Projekt: ,Biznes z POWEREM Il - wsparcie przedsigbiorczo$ci mfodych mieszkancow
m. todzi” wspdétfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa realizowany w oparciu o zawartg z Instytucjg
Posredniczacg Umowe o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.01-10-0043/21-00

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Partnera projektu, wsparcia w
formie nieodptatnych ustug szkoleniowych, $wiadczonych przed zarejestrowaniem
dziatalnosci gospodarczej, dotyczgcego zagadnien zwigzanych z podejmowaniem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.
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Okres i wymiar udzielania wsparcia szkoleniowego

1. Wsparcie szkoleniowe grupowe, swiadczone przed zarejestrowaniem dziatalnosci
gospodarczej, udzielane jest w okresie od dnia ..., do
(o - T .

2. Zgodnie z przeprowadzong przez doradce zawodowego diagnozg potrzeb szkoleniowych
Uczestnik zostat przypisany do nastepujgcej grupy szkoleniowej:

[0 POZIOM PODSTAWOWY - zakres szkolenia grupowego obejmuje ..... spotkan po
8 godzin, fgcznie ..... godzin,

[0 POZIOM ZAAWANSOWANY — zakres szkolenia grupowego obejmuje ..... spotkan
po 6 godzin, tgcznie ..... godzin.

3. Przewidziana dla uczestnika liczba godzin szkolen indywidualnych wynosi ..... godziny
§3
Wsparcie szkoleniowe — postanowienia szczegoétowe
1. Zakres wsparcie szkoleniowego realizowane w ramach projektu obejmuje:

a) Szkolenia grupowe — przewidziane dla wszystkich 40 Uczestnikow Projektu.
Zakres tematyczny i godzinowy wsparcia szkoleniowego uzalezniony jest od
wyniku diagnozy potrzeb Uczestnikow Projektu dokonanej podczas rekrutacji do
projektu. Partner projektu przewidziat szkolenia dla grup podstawowych (6
spotkan po 8 godzin) i szkolenia dla grup zaawansowanych (6 spotkan po 6
godzin). Zakres tematyczny:

v' Biznesplan, m.in. metoda Lean Canvas (grupy podstawowe: 8h; grupy
zaawansowane: 6h).

v" Firma w $wietle prawa m.in. procedury zaktadania firmy (grupy podstawowe: 8h;
grupy zaawansowane: 6h).

v" Przedsiebiorca w US i ZUS, m.in. formy opodatkowania, ubezpieczenia (grupy
podstawowe: 8h; grupy zaawansowane: 6h).

v' Marketing, m.in. strategie marketingowe, reklama (grupy podstawowe: 8h; grupy
zaawansowane: 6h).

v' Kompetentny przedsiebiorca, m.in. negocjacje, autoprezentacja, radzenie sobie
ze stresem, pozyskiwanie klienta (grupy podstawowe: 2x8h; grupy
zaawansowane: 2x6h).

b) Szkolenia indywidualne — dla wszystkich uczestnikéw projektu przewidziano
Srednio 4 godziny szkolen indywidualnych na uczestnika projektu w zaleznosci od
potrzeb. Celem szkolen indywidualnych bedzie pomoc w opracowaniu
biznesplanu, szczegdlny nacisk potozony zostanie na analize ryzyka zwigzanego
z pomystem biznesowym oraz dostosowanie jego zatozen do warunkow
rynkowych.
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Zakres wsparcia szkoleniowego ustalany jest przez Partnera na podstawie diagnozy
potrzeb szkoleniowych Uczestnika projektu ustalony podczas rozmowy z doradca
zawodowym.

Diagnoza potrzeb szkoleniowych powinna zawiera¢ zakres tematyczny szkolen , podziat
godzin na szkolenie indywidualne i grupowe, fgczng liczbe godzin wsparcia
szkoleniowego przystugujgcego Uczestnikowi projektu w ramach danego Projektu

Liczba godzin ustug szkoleniowych o ktérych mowa w § 2 ust. 2 swiadczona na rzecz
Uczestnika projektu potwierdzana jest podpisem Uczestnika projektu, ztozonym na liscie
obecnosci w dniu korzystania z ustugi, a w przypadku realizowania ustugi w formie
zdalnej czasem zalogowania na platformie, za pomoca ktorej realizowane jest szkolenie.

W przypadku realizacji szkolen indywidualnych, o ktéorych mowa w § 3 ust. 3,
potwierdzeniem realizacji ustugi jest podpis Uczestnika projektu, ziozony na liscie
obecnosci w dniu korzystania z ustugi, a w przypadku realizowania ustugi w formie
zdalnej informacja mailowa przestana przez uczestnika projektu na adres
dotacja@studiumnt.pl, w ktérej potwierdzony zostanie udziat w szkoleniu indywidualnym.

Udziat Uczestnika projektu we wsparciu szkoleniowym, w petnym zakresie i w czasie
okreslonym w § 2, potwierdzonym zgodnie z zapisami ust. 4 i 5, jest podstawowym
warunkiem starania sie o przyznanie Srodkéw finansowych na zatozenie dziatalno$ci
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe.

W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego)
koordynator projektu moze podjgc¢ decyzje o zdalnej organizacji wsparcia szkoleniowego:

a) Szkolenia grupowe zostang przeprowadzone przy wykorzystaniu odpowiedniego
oprogramowania (np. systemu Microsoft Teams, Clickmeeting.com, Zoom.us lub
innych o podobnych parametrach technicznych), w czasie rzeczywistym,
zapewniajgcym uczestnikom wizualny i foniczny kontakt z trenerem. Test wiedzy
na zakonczenie zajeC zostanie zrealizowany za posrednictwem potgczenia
telefonicznego i/lub internetowego.

b) Szkolenia indywidualne — zostang przeprowadzone za posrednictwem potgczenia
telefonicznego i/lub internetowego (np. Skype), w uzgodnionym wczesniej
terminie, pomiedzy trenerem znajdujgcym sie w wyznaczonym przez Partner
projektu miejscu, a uczestnikiem przebywajgcym w miejscu zamieszkania.

Wykonawca szkolenia zobowigzany jest przeprowadzi¢ test/egzamin na zakonczenie
realizacji szkolenia, badajgcy poziom nabytej przez Uczestnika wiedzy. Uczestnik projektu
jest zobowigzany przystgpi¢ do testu/egzaminu sprawdzajgcego wiedze nabytg w ramach
przeprowadzonego wsparcia szkoleniowego. Pozytywne zaliczenie testu/egzaminu
sprawdzajgcego wiedze nabytg na szkoleniu, jest jednym z warunkéw starania sie o
przyznanie srodkoéw finansowych na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe.

W  wyjatkowych i usprawiedliwionych sytuacjach uczestnik za zgoda koordynatora
projektu moze odrobi¢ nieobecnosci. Powyzsze moze nastgpi¢ na zajeciach
zorganizowanych dla innych grup w przypadku, gdy jest to mozliwe pod wzgledem
organizacyjnym. Partner projektu dopuszcza takze mozliwos¢ incydentalnego odrabiania
zaje¢ w formie indywidualnych konsultacji. Decyzje o mozliwosci odrobienia zajec
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podejmuje koordynator projektu w miare istniejgcych mozliwosci organizacyjnych Partnera
projektu.

10. Wsparcie szkoleniowe udzielone Uczestnikowi projektu przed zarejestrowaniem
przez niego dziatalnosci gospodarczej nie jest objete regutami dotyczacymi udzielania
pomocy de minimis.

11. Za udziat w szkoleniach grupowych i indywidualnych z podstaw prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej oraz opracowania biznesplanu uczestnikom przystuguje
stypendium szkoleniowe.

12. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie maksymalnie 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych (o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) pod warunkiem, ze liczba godzin szkoleniowych jest nie
mniejsza niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

13. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zi,
C) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

14. W zwigzku z powyzszym Partner projektu na podstawie wypetnionego przez uczestnika
projektu ,Oswiadczenia o pobieraniu stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane,
zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.

15. Osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie pobierajg zasitku dla
bezrobotnych, aby pobiera¢ stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach okresu
Programowania na lata 2014 — 2020, muszg poinformowa¢ Urzgd Pracy o tym fakcie
w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie zobowigzane sg
wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy i nastepnie po wypetnieniu ,Oswiadczenia o pobieraniu
stypendium” zostang zgtoszone do ubezpieczenia od pierwszego dnia szkolenia i
odprowadzone bedg od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

16. Osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych,
otrzymajg od Partnera projektu zaswiadczenie o przystgpieniu do projektu oraz o udziale
w szkoleniach, za ktére przystuguje stypendium szkoleniowe. Aby pobierac¢ stypendium z
tytutu odbywania szkolenia w ramach okresu Programowania na lata 2014 —2020, osoby
te zobowigzane sg przedstawiC niniejsze zaswiadczenie wtasciwemu Urzedowi Pracy
najpozniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie nie sg zobowigzane do
wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy na czas pobierania stypendium, o ile odrebne
przepisy Urzedu Pracy, w ktérym zarejestrowany jest uczestnik projektu jako osoba
bezrobotna nie stanowig inacze;.

17. Osoby, ktére nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pozostajg bez zatrudnienia,
zostang zgtoszone do ubezpieczenia po wypetnieniu ,O$wiadczenia o pobieraniu
stypendium” od pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich skfadki na
ubezpieczenie spoteczne.

18. Uczestnik projektu, ktoremu zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako
bezrobotny w urzedzie pracy, np. zakonczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych,
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zobowigzany jest wyrejestrowaé sie z Urzedu Pracy oraz wypei¢ ,Oswiadczenie o
pobieraniu stypendium” i niezwtocznie przesta¢ informacje do Partnera projektu, by zostaé
zgtoszonym do ubezpieczenia.

19. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktorych

uczestnik projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy
obecnosci na szkoleniach grupowych, a w przypadku realizacji szkolenn w formie zdalnej
czas zalogowania na platformie. Potwierdzeniem obecnosci uczestnika, na szkoleniu
indywidualnym prowadzonym w formie zdalnej jest informacja mailowa przestana przez
uczestnika na adres biura projektu oraz lista obecnosci na szkoleniach indywidualnych
dostarczona i podpisana przez trenera prowadzgcego szkolenie.

20. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po

zakonczeniu udziatu w szkoleniu.

21. Wypftata stypendium szkoleniowego zostanie przekazana na wskazany w oswiadczeniu

przez uczestnika projektu rachunek bankowy.

§4
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
Whniosek o zmiane Umowy pochodzacy od Uczestnika projektu nalezy przedstawic

Partnerowi projektu nie poézniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana
umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o
ktérym mowa w ust. 3 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu lub
zostato zaakceptowane przez Partnera.

§5
Rozwigzanie umowy

Uczestnik projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym czasie, w formie pisemnej, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.

Partner projektu moze wypowiedzie¢c Umowe ze skutkiem natychmiastowym,
oznaczajgcym wykluczenie Uczestnika z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

a) opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20% godzin szkoleniowych/okreslonych w
§2
b) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu

pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 30
dni stosownych wyjasnien;

C) przedstawi fatszywe lub niepetne os$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowego;
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3. W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik projektu traci prawo starania sie
0 wsparcie pomostowe i przyznanie srodkoéw finansowych na zatozenie dziatalno$ci
gospodarczej

§6
Postanowienia koncowe

1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraly sie rozwigzac
polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Partnera projektu.

§7

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedg w formie
pisemnej.

§8

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Uczestnik projektu Partner projektu

Zatgczniki:

Diagnoza potrzeb szkoleniowych Uczestnika projektu.



