Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

wojewoddztwo * X x

' s Unia Europejska x
l’DdeIE Europejski Fundusz Spoteczny Xk

* 4 %

N:%

Projekt ,,Przedsiebiorcza t6dz na obszarze rewitalizacji Il edycja” wspdtfinansowany ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-
2020

Regulamin rekrutacji w ramach projektu ,,Przedsiebiorcza £t6dz na obszarze
rewitalizacji lll edycja”

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014-2020. Os priorytetowa: VIl ,Zatrudnienie”. Dziatanie VIII.3 ,,Wsparcie przedsiebiorczosci”.
Poddziatanie VIII.3.4 ,Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych — miasto £6dz”

I. Informacje podstawowe.

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu ,Przedsiebiorcza todz na
obszarze rewitalizacji Il edycja”.

2. Projekt realizowany jest przez Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo

Wdrozeniowych Sp. z 0.0. w partnerstwie z Miastem tédz.

Biuro projektu miesci sie w todzi przy ul. Pomorskiej 40, 91-408 t6dz.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech turach: | tura V-VI1.2021 |l tura IX-X.2021,
[l tura I-11.2022, IV tura 11-111.2022

5. Tres¢ regulaminu i formularzy wykorzystywanych w procesie rekrutacji moze ulec
modyfikacji.

w

Il. Uczestnicy projektu.

1. Udziat w projekcie moze wzig¢ wytgcznie osoba w wieku 30 lat i wiecej (tj. poczgwszy
od dnia swoich 30-tych urodzin), zamieszkujgca na obszarze rewitalizacji Miasta
todzi lub ktéra zostata przeniesiona w zwigzku z procesem rewitalizacji, pozostajaca
bez pracy:

a) bezrobotna - oznacza to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Wytyczne w zakresie
monitorowania przyjmujg definicje bezrobocia w dwéch ujeciach, ktére
uznawane sg za rownowazne. Zatem za osobe bezrobotng uznawana bedzie
zarowno osoba, ktéra:

- jest zarejestrowana jako bezrobotna we wtasciwym powiatowym
urzedzie pracy,

- jest osobg pozostajgcy bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgcg zatrudnienia (definicja zgodna z BAEL).

b) bierna zawodowo - oznacza to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg
zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Do grupy
biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

- studentdw studidw stacjonarnych, ktdrzy uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, chyba ze pracujg (réwniez na czes¢ etatu), wéwczas sg
osobami pracujgcymi.
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- studentow studidw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale
tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna
jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana) i nie pracujg;
Doktoranci moga by¢ uznani za osoby bierne zawodowo, jezeli nie sg
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

- osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowani jako osoby
bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest
zarejestrowana), jezeli sg zarejestrowane juz jako bezrobotne wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo. Taka sytuacja ma miejsce w
momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W
zwigzku z tym, nalezy j3 traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba,
Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg
nalezy wykaza¢ jg jako osobe bezrobotng,

2. Ponadto uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba, ktéra wykaze zamiar
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, spetniajgca przynajmniej jeden z
nizej wymienionych warunkéw:

a)

b)

d)

50 lat i wiecej,

— oznacza to, ze osoba ma prawo wzig¢ udziat w projekcie poczawszy od dnia
swoich 50-tych urodzin,

bedgca osobg dtugotrwale bezrobotng,

— oznacza osobe faktycznie pozostajgcg bez pracy przez okres ponad 12
miesiecy przed przystgpieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy,

bedgca kobietg,

bedgca osobg z niepetnosprawnos$ciami, przez co rozumie sie osoby

niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 26 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych

a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

bedgca osobg o niskich kwalifikacjach,

— rozumie sie przez to osobe majgcg wyksztatcenie nie wyzsze niz
ponadgimnazjalne, czyli osobe bez wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym ogélnoksztatcgcym,
ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym zawodowym.

3. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktéra ztozyty poprawnie wypetniony
formularz rekrutacyjny oraz komplet wymaganych oswiadczen/zaswiadczen w
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terminie wskazanym przez realizatora projektu i przejdzie pozytywnie lll stopniowy

proces rekrutacji.

4. Wraz z formularzem rekrutacyjnym w procesie naboru do projektu wymagane
bedzie, aby kandydat/ka na uczestnika projektu przestat aktualne (tj. nie starsze niz
30 dni) oficjalne zaswiadczenie dotyczace jego statusu na rynku pracy tj.:

- zadwiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej- z Powiatowego Urzedu

Pracy, jesli kandydat/ka jest osobg zarejestrowang jako bezrobotna,

- zaswiadczenie poswiadczajgce status osoby bezrobotnej lub osoby biernej

zawodowo- z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych- jesli kandydat/ka jest osobg

niezarejestrowana w PUP lub jest osobg bierng zawodowo.

5. Powyzsze dokumenty mogg by¢ wygenerowane w formie elektronicznej korzystajgc
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. W przypadku otrzymania zaswiadczenia w
formie wydruku z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, jego autentycznos$¢
zweryfikowana bedzie za pomocg wyszukiwarki potwierdzen.

6. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba, ktéra wyrazi zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych przez Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo Wdrozeniowych Sp. z 0.0. i Miasto todz.

7. Nie moze byc¢ uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

a) posiadata wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS lub
prowadzita dziatalno$é gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystagpienia do projektu,

b) zawiesita dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisdw Centralnej Ewidencji i
informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sagdowym w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystapienie do projektu;

c) zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i rownoczesnie podlegaé
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 oraz z 2018 r.
poz. 650, 858);

d) zamierza zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018
r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, 1443, 1669);

e) jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw;

f) jest wspdlnikiem spdtki osobowej lub posiada przynajmniej 10% udziatu w
kapitale spotki kapitatowej,

g) zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub petni funkcje prokurenta,

h) korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkow
PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkdw zwigzanych z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

i) otrzymata w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu
wsparcie finansowe ze srodkéw publicznych na uruchomienie lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,
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j) zostata ukarana karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktéorym mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1 i4 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

k) posiada zalegtosci w zaptacie podatkéw, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
zdrowotnego lub jest wobec niej prowadzona egzekucja.

[) byta karana za przestepstwo skarbowe,

m) nie korzysta z petni praw publicznych,

n) nie posiada petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

o) stanowi personel projektu badz jest w sposdb bezposredni lub posredni
zaangazowana w realizacje projektu,

p) z osobami uczestniczagcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw
pozostaje w stosunku matzenistwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii
prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku
przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we wspdlnym pozyciu.

lll. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie.

1.

Zgtoszenie do udziatu w projekcie bedg przyjmowane przez 10 dni roboczych od dnia
rozpoczecia rekrutacji, o terminie ktdrej realizator projektu powiadomi na stronie
internetowe] projektu: www.studiumnt.pl/dotacje3/ z 7 dniowym wyprzedzeniem.
W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen rekrutacja zostanie przedtuzona o co
najmniej 5 dni roboczych. Informacja o przedtuzeniu rekrutacji zostanie
zamieszczona na stronie internetowej projektu.

Realizator projektu moze podjgé decyzje o wstrzymaniu naboru po zebraniu 50
formularzy rekrutacyjnych/tura, o czym poinformuje z jednodniowym
wyprzedzeniem na stronie internetowej projektu.

Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym
regulaminem

Osoba przystepujaca do projektu sktada formularz rekrutacyjny.

Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przesta¢ do biura
projektu w terminie przyjmowania zgtoszen wyznaczonym przez realizatora
projektu. W przypadku przestania drogg pocztowa decyduje data wptywu formularza
do realizatora projektu.

Formularz, ktory wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Wzér formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu.

IV. Ocena formularzy rekrutacyjnych.

1.

Formularz rekrutacyjny jest oceniany zaréwno od strony formalnej, jak i
merytoryczne;j.

Na etapie oceny formularza rekrutacyjnego doradca zawodowy bada predyspozycje
kandydata do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego.
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4.
5.

10.

2020
Kazdy formularz oceniany jest w Il etapach.
| etap oceny formularza rekrutacyjnego przebiega w oparciu o nastepujace kryteria :
1) formalne — kryteria dostepu (por. pkt I1)
2) premiujace:
status osoby z niepetnosprawnosciami +10 pkt
osoby powyzej 50 r.z. +10 pkt
kobieta +10 pkt
status osoby dfugotrwale bezrobotnej ( powyzej 12 miesiecy) +5 pkt
- osoby o niskich kwalifikacjach +5 pkt
Il etap oceny formularza rekrutacyjnego (ocena predyspozycji do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej) odbywa sie podczas rozmowy z doradca
zawodowym.
[Il etap oceny formularza (ocena merytoryczna) odbywa sie podczas rozmowy z
komisjg rekrutacyjna.
Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac sie dowolnymi
zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z
publicznie dostepnych rejestréow.
Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi ma
mozliwos$é uzupetnienia go w terminie do 3 dni roboczych od poinformowania jej o
tym fakcie. Za uchybienia formalne uznaje sie:
1) brak podpisu kandydata,
2) niewypetnienie wymaganych pdl formularza,
3) niekompletnos¢ formularza,
4) wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposdb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny.
Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde otrzymuje
ocene negatywng, a realizator projektu moze ztozyé zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa do witasciwych organdow panstwowych.

V. Rozmowa z doradcg zawodowym

Kandydat, ktory pomysinie przeszedt | etap oceny formularza rekrutacyjnego
zapraszany jest na rozmowe z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

- predyspozycji zawodowych,

- cech przedsiebiorczych,

- motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Rezultatem rozmowy bedzie wydanie przez doradce zawodowego pisemnej opinii o
predyspozycjach kandydata do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym zamyka droge udziatu w
projekcie
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VI. Rozmowa z komisja rekrutacyjna.

1.

10.

Kandydat, ktéry pomysinie przeszedt | i Il etap oceny formularza rekrutacyjnego
zapraszany jest na rozmowe z komisjg rekrutacyjng w celu oceny pomystu
biznesowego, w szczegdlnosci: racjonalnosci planowanego przedsiewziecia i szans
powodzenia, zasadnosci planowanych dziatan i wydatkéw, zasobow do ktérych ma
dostep kandydat, adekwatnosci kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata
w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarczej.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi doradca zawodowy oraz doradca biznesowy.
Przed rozmowa komisja rekrutacyjna zapoznaje sie z trescig tej czesci formularza
rekrutacyjnego, w ktoérej znajduje sie opis planowanej dziatalnosci gospodarczej oraz
doswiadczenie zawodowe, wiedza i umiejetnosci.

Kandydat zostanie powiadomiony o terminie rozmowy z komisjg rekrutacyjng
zgodnie z oznaczong w formularzu rekrutacyjnym preferowang forma kontaktu.
Jezeli w formularzu zaznaczono wiecej niz jedng opcje, realizator projektu wybierze
forme kontaktu sposréd wskazanych przez kandydata.

Kandydat jest zobowigzany do dostarczenia na rozmowe z komisjg rekrutacyjna
dokumentéw majgcych znaczenie dla oceny pomystu na biznes badz predyspozycji
kandydata do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez weryfikacji
prawdziwosci informacji podanych w formularzu rekrutacyjnym. Jezeli kandydat nie
przedstawi podczas rozmowy lub w podanym na rozmowie terminie dokumentéw
wskazanych przez realizatora projektu badZ odméwi przedstawienia tych
dokumentéw, okoliczno$é ta moze stanowié¢ przestanke negatywnego
rozstrzygniecia.

Ocena formularza zawiera przyznang punktacje za poszczegdlne kryteria wraz z
uzasadnieniem oraz podsumowanie — sume przyznanych w ramach oceny formalnej
i merytorycznej punktéw oraz wynik rozmowy z doradcg zawodowym i komisja
rekrutacyjna.

Ocena merytoryczna obejmuje nastepujgce kryteria:

1) pomyst na biznes w tym: przejrzystosé i realnos¢ pomystu biznesowego,
szanse powodzenia, klarownos¢ i zasadnos¢ planowanych wydatkow i
inwestycji (0-30 pkt) — ocenia doradca biznesowy;

2) kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, wiedza w kontekscie
planowanej dziatalnosci (0-30 pkt) — ocenia doradca zawodowy;

Nota punktowa obejmuje zarowno ocene tresci zawartej w formularzu
rekrutacyjnym, jak i z przebiegu rozmowy z komisjg rekrutacyjna.

Otrzymanie minimum 16 punktéw z kazdego z kryteriow 1 i 2 powyzej kwalifikuje do
pozytywnej oceny.

Jezeli w wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostanie stwierdzone, ze kandydat ztozyt
podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty albo ztozyt
nieprawdziwe lub niepetne oswiadczenie, wynikiem rozmowy jest negatywne
rozstrzygniecie.
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12.

13.

2020
W wyniku rozmowy z komisjg rekrutacyjng komisja podejmuje jedno z dwéch
rozstrzygnieé:
— pozytywne — uzyskanie min. 16 punktéw w kazdym z kryteridw (pkt. 7 );
— negatywne — uzyskanie mniej niz 16 punktéw w kazdym z kryteriéw (pkt. 7 );
Niestawiennictwo na rozmowe z komisjg rekrutacyjng zamyka droge do udziatu w
projekcie.
Kandydat ma prawo wgladu w karte oceny formularza rekrutacyjnego oraz
wszystkie dokumenty dotyczaca jego kandydatury powstate na etapie rekrutacji.
Powyzsze moze nastgpi¢ po uprzednim umowieniu terminu z realizatorem projektu
(telefonicznym badz mailowym).

VII. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

1.

VIIL.
1.

2.

Warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywne rozstrzygniecie rozmowy
rekrutacyjne;j.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie tgcznie 48 oséb, w tym 28 kobiet i 20
mezczyzn z najwyzszg liczbg pkt uzyskanych w procesie rekrutacji (por. par. VI.7 i par
IV.5.2). W | turze 13 0séb, w Il turze 11 oséb, w Il turze 12 osdb, w IV turze 12 osdb.
W przypadku oséb z jednakowg liczbg pkt. o kolejnosci decydowac bedzie kolejnos¢
zgtoszen.

O wynikach procesu rekrutacji kandydat zostanie poinformowany za posrednictwem
strony internetowej projektu http://studiumnt.pl/dotacje3/, poprzez zamieszczenie
na niej listy rankingowej oraz telefonicznie bgdz mailowo, w zaleznosci od zaznaczonej
w formularzu rekrutacyjnym preferowanej formy kontaktu.

Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji negatywnej w ciggu 5 dni
kalendarzowych od jej wydania (rozpatrzone do 5 dni kalendarzowych przez osobe,
ktdra nie brata udziatu w wydaniu decyzji). Wynik ponownej rozmowy, uznaje sie za
ostateczny.

W przypadku rezygnacji kandydata, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie,
jego miejsce moze zaja¢ kolejna osoba z listy rankingowej z najwyzszg liczba
punktéw pod warunkiem, ze jej udziat pozwoli osiggngé stosowng proporcje
uczestnikdw w Projekcie.

W przypadku niezrekrutowania zatozonej liczby kandydatéw przypadajgcych na dang
ture rekrutacji dopuszcza sie mozliwos¢ publikacji listy rankingowej obejmujgcej
mniejszg liczbe uczestnikéw projektu. W sytuacji takiej proporcjonalnie zwiekszona
zostanie pula miejsc dostepnych w kolejnych turach rekrutacji.

Zakres wsparcia.

Kandydat, ktory zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem
projektu.
Uczestnik projektu, w ramach projektu, ma prawo do:
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wojewodztwo * %k

' s Unia Europejska *
l’DdeIE Europejski Fundusz Spoteczny :* ok

* ok

Projekt ,,Przedsiebiorcza t6dz na obszarze rewitalizacji Il edycja” wspdtfinansowany ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-
2020

1) otrzymania wsparcia szkoleniowego z zakresu podstaw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

2) pomocy w przygotowaniu biznesplanu,

3) ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozwéj przedsiebiorczosci
zgodnie z zasadami opisanymi w regulaminie przyznawania $srodkéw na rozwoj
przedsiebiorczosci.

Strona8



