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Projekt ,,Mdj plan zmian” wspoétfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Mdj plan zmian”

§1
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia i skroty oznaczaja:

a) Projekt — projekt pn.: ,,Moj plan zmian”, realizowany przez Studium Nowoczesnych
Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z 0.0. (dalej Studium NT), na podstawie umowy
podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd6j: Numer i nazwa Osi priorytetowej: | ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”.
Numer i nazwa Dzialania: 1.2 ,Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy-projekty
konkursowe”. Numer i nazwa Poddzialania: 1.2.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego”.

b) Beneficjent/Realizator Projektu - Studium NT

¢) Biuro Projektu- Pomorska 40, biuro Studium NT

d) Imstytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy, ul. Woélczanska 49, 90-608 £odz

e) Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana przystapieniem do projektu, spetniajaca
wymogi rekrutacji

f) Beneficjent Ostateczny/Uczestnik Projektu — zakwalifikowany, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Wytycznymi do Programu,

g) Strona internetowa Beneficjenta/Projektu — www.studiumnt.pl/planzmian/

h) Organizator stazu/Stazodawca — Podmiot przyjmujacy na staz.

i) Osoba bezrobotna — osobe pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Za osobe¢ bezrobotng uznawana bedzie zarowno osoba, ktora:

- jest zarejestrowana jako bezrobotna we wlasciwym powiatowym urzgdzie pracy,

- jest osobg pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia
(definicja zgodna z Badaniem Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci BAEL).

Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest
zaliczana do 0s6b bezrobotnych.

Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli speiniaja powyzsze

kryteria.
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Osoba kwalifikujaca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera §wiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotna®.
j) Osoba bierna zawodowo — osobg, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna) np. studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Do grupy biernych zawodowo zalicza si¢ m.in.:

- studentow studiéw stacjonarnych, ktoérzy uznawani sa za osoby bierne zawodowo, chyba ze
pracuja (rowniez na cze$¢ etatu), wowczas sa osobami pracujacymi,

- studentow studiow niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie sa
zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana)
i nie pracuja;

- Doktoranci moga by¢ uznani za osoby bierne zawodowo, jezeli nie sg zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsicbiorstwie.

- osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sa zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana), jezeli sg zarejestrowane juz jako bezrobotne wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna
zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $§wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy
ja traktowac jako osobe bierna zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas
zgodnie z definicja nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna

k) Osoba dlugotrwale bezrobotna — w przypadku oséb ponizej 25 lat osobami dlugotrwale
bezrobotnymi sg osoby bezrobotne nieprzerywanie przez okres ponad 6 miesigcy, natomiast w
przypadku osob powyzej 25 lat — przez okres ponad 12 miesigcy.

I) Osoba z niepelnosprawnosciami — to osoba niepelnosprawna w $wietle przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobg bezrobotna.
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m) Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie. Przyjmuje si¢, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikuja sie osoby bez wyksztatcenia
oraz z wyksztalceniem: podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym.

n) Osoby odchodzace z rolnictwa — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalnorentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2020 r.
poz. 174) (KRUS), zamierzajace podja¢ zatrudnienie lub inna dziatalno$¢ pozarolnicza, objete
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z p6zn.zm.) (ZUS).

0) Osoby z kategorii NEET - (ang. not in employment, education or training) - osoby mtode w
wieku 15-29 lat, ktore spetniajg tacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracujg (tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo),

- nie ksztatcg si¢ (j. nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuja obowigzek szkolny lub nauki ),

- nie szkola si¢ (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci kwalifikacji zawodowych Iub ogblnych, potrzebnych do
wykonywania pracy.

W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢, czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni ).

p) Imigranci — osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybylte lub zamierzajace przyby¢
do Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajace wykonywac
lub wykonujace pracg na terytorium Polski, w  tym zamierzajace podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na
terytorium Polski.

q) Reemigranci - obywatele polscy, ktorzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesiecy, ktorzy zamierzaja powroci¢ do Polski lub ktorzy przebywaja na terenie Polski
nie dtuzej niz 6 miesigcy albo 12 miesiecy (w przypadku osob bez pracy) przed przystapieniem do
projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosSci

gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci.
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§2
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki naboru, proces rekrutacji i warunki
udzielania wsparcia w ramach projektu: ,,Mdj plan zmian” finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.05.2021 do 31.08.2022 (okres realizacji projektu moze
ulec zmianie) i obejmuje swoim zasiegiem Wojewodztwo Lodzkie
3. Regulamin zawiera opis Projektu, w tym:
a) cel Projektu (§ 3),
b) Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni (§ 4),
¢) rekrutacja kandydatow do projektu i wybdr Uczestnikow Projektu (§ 5)
d) rekrutacja stazodawcow i zasady dopasowania ofert stazu do przysztych stazystow (§ 6),
e) formy wsparcia (§ 7),
f) staze zawodowe (§ 8),
g) zasady zakonczenia udziatu w Projekcie (§ 9),
h) postanowienia koncowe (§ 10).
4. Regulamin Projektu jest powszechnie dostepny. Mozna si¢ z nim zapozna¢ w Biurze Projektu,

dostepny jest takze do pobrania na stronie internetowej: www.studiumnt.pl/planzmian/

§3
Cele projektu
Glownym celem projektu jest zwigkszenie szans na zdobycie zatrudnienia 45 mieszkancow
wojewddztwa todzkiego w wieku 18-29 pozostajacych bez pracy, w szczego6lnosci osob, ktore doznaty
negatywnych skutkow pandemii Covid 19 oraz tych znajdujacych si¢ najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj. osoby z kategorii NEET, osoby z niepelnosprawno$ciami, kobiety, osoby o niskich

kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci.

§4
Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni
1. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba w wieku 18-29 lat, z obszaru wojewodztwa

lodzkiego (osoby fizyczne, ktora zamieszkuje lub uczy si¢ na obszarze wojewodztwa todzkiego w



Fundusze , . —
Europejskie i U_T? E(:lrospe{jska o
Wiedza Edukacja Rozwoj uropejski Fundusz Spoteczny ek

Projekt ,,Mdj plan zmian” wspoétfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
rozumieniu przepisOw Kodeksu Cywilnego) pozostajaca bez pracy, ktoéra spetnia jeden z ponizszych
warunkow:

a) utracita zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku pandemii COVID-19 (takie osoby musza
stanowi¢ minimum 80% wszystkich uczestnikow projektu)
b) nalezy do grupy w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (takie osoby nie mogg stanowic¢
wiecej niz 20% wszystkich uczestnikow projektu) tj.:
- 0soby z kategorii NEET
- osoby z niepetnosprawnosciami
- kobiety
- osoby o niskich kwalifikacjach
- osoby odchodzace z rolnictwa
-imigranci
- reemigranci
2. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby nalezace do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014- 2020, a
wigc osoby mtode, w tym osoby z niepelnosprawno$ciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w
szczegolnosci osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z
nastepujacych grup docelowych:
e osoby, ktore opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
e osoby, ktére opuscily mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii

(do 2 lat po opuszczeniu),

e osoby, ktore opuscily specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze 1 specjalne osrodki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),
e osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole

specjalnej),

matki przebywajace w domach samotnej matki,

osoby, ktore opuscily zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
e osoby, ktore opuscity zaklady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w

zakladzie) oraz imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z
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rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych — wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.

3. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby, ktore uczestniczag w innym projekcie aktywizacji
zawodowej dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktorym udzielane jest wsparcie

bezzwrotne.

§5
Rekrutacja Kandydatow do projektu i wybor Uczestnikéw Projektu,

1. Realizator projektu prowadzi ciagls, otwartg rekrutacje uczestnikow projektu do wyczerpania
liczby miejsc. Do udziatu w stazach rekrutowane sg takie osoby, ktorym realizator moze zapewnic
odpowiednig oferte stazu, oraz dla ktéorych zdobycie doswiadczenia zawodowego podczas stazu
(ewentualnie uzupetnione szkoleniem/ami) bedzie wystarczajace do poprawy sytuacji zawodowej lub
podjecia zatrudnienia.

2. Realizator poinformuje na stronie internetowej projektu: www.studiumnt.pl/planzmian/ o
rozpoczeciu naboru.

3. Rekrutacja opiera si¢ na zasadzie rownosci szans, zapewniajgcej rowny dostep do projektu bez
wzgledu na ple¢, wyznanie, niepetnosprawnos$é, orientacje seksualng, narodowos¢ itp. oraz zasadzie
zréwnowazonego rozwoju, polegajacej na wyeliminowaniu metod i narzedzi, ktére moga negatywnie
wplywac na srodowisko.

4. Rekrutacja jest oparta na intensywnej, dostosowanej do grupy docelowej kampanii promocyjnej
i pracy doradcy zawodowego.

5. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie sa zobowigzane do wypelnienia formularza
rekrutacyjnego i ztozenia go osobiscie w Biurze Projektu wraz z kompletem wymaganych o§wiadczen
1 zalgcznikow.

6. Sposrod zgloszonych kandydatéw wybranych zostanie tacznie 45 Uczestnikow projektu

7. O zakwalifikowaniu do projektu decyduja kryteria formalne, takie jak: kompletnos¢
dokumentow, spetnienie kryteridéw przynaleznosci do grupy docelowej, status osoby pozostajacej bez

zatrudnienia, miejsce zamieszkania zgodne z obszarem objetym projektem, a takze wynik rozmowy
rekrutacyjnej, na ktorej zostanie zbadany poziom motywacji do udziatu w projekcie, jak rowniez do
podjecia zatrudnienia.

8. Z zakwalifikowanymi do projektu Uczestnikami Realizator projektu podpisz¢ umowe

uczestnictwa w projekcie.
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§6

Rekrutacja stazodawcow i zasady dopasowania ofert stazu do przyszlych stazystow

1. Realizator projektu prowadzi otwarty nabor ofert stazu od Podmiotow przyjmujacych na staz.

2. Podmiot przyjmujgcy na staz musi wpisywac si¢ w nastepujacy katalog:

a. Mikroprzedsigbiorstwo, ktére zatrudnia, CO najmniej 5 0s6b w oparciu 0 mowg o prace lub
mate lub $rednie przedsiebiorstwo;

b. Organizacja pozarzadowa zatrudniajaca, Co najmniej 5 pracownikoéw (w oparciu 0 umowe
0 pracg );

C. Instytucja publiczna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego i inne jednostki.

3. Proces dopasowywania ofert stazy do stazystow uwzglednia indywidualne potrzeby i potencjat
uczestnika projektu. Oferta stazu bedzie dopasowana do wyksztalcenia stazysty, jego wiedzy i
kompetencji, a takze zainteresowan i planow zawodowych

4. Proces dopasowywania ofert stazy do stazystow odbywa si¢ na podstawie aplikacji
potencjalnego Uczestnika Projektu w odpowiedzi na konkretne ogloszenie o staz otrzymane od
potencjalnego Stazodawcy zamieszczone na stronie projektu i/lub poprzez poszukiwanie
odpowiedniego stazu dla osoby, ktora zglosita che¢ udziatu w projekcie.

5. Pracodawca zglasza ofert¢ stazowg zgodnie ze wzorem oferty stazowej, dostepnym na stronie

internetowej projektu raz w biurze projektu.

§7
Formy wsparcia
1. Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust.1 obejmuje nastgpujace formy wsparcia:
a) Indywidualne doradztwo zawodowe,
b) staze zawodowe
C) posrednictwo pracy
d) szkolenia podnoszace kompetencje/kwalifikacje
2. Indywidualna praca z doradca zawodowym bedzie miata wymiar $rednio 5 godzin na
0sobe/stazodawce. Doradca zawodowy bedzie do ich dyspozycji w zaleznosci od potrzeb przez caly
okres realizacji projektu.

3. Staze zawodowe w wymiarze 3 lub 6 miesiecy.
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4. Posrednictwo pracy bedzie polega¢ na indywidualnej pracy uczestnikoéw i stazodawcow z
posrednikiem, ktory bedzie do ich dyspozycji w zaleznosci od potrzeb przez caly okres realizacji projekt
- Srednio 9 godzin na osobg¢/stazodawce.

5. Szkolenia zawodowe beda realizowane w trakcie stazu.

6. Wybor wraz z ustaleniem zakresu szkolenia zawodowego jest uzaleznione od oczekiwan
podmiotu przyjmujacego na staz oraz specyfiki stanowiska, na ktore zostanie przyjety Uczestnik
projektu.

7. Wszyscy uczestnicy projektu, ktorzy ukoncza szkolenie zawodowe, staz zawodowy otrzymaja

odpowiednie zaswiadczenia.

§8
Staze zawodowe

1. Uczestnicy Projektu zostang skierowani na 3 lub 6-miesigczne staze zawodowe w celu
uzyskania do$§wiadczenia i nabycia umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do wykonywania
okreslonej pracy.

2. Staze odbeda sie na podstawie stosownych dokumentow regulujacych szczegdlowe warunki
wspotpracy zawartych miedzy Beneficjentem — Realizatorem Projektu, Stazodawcg oraz Uczestnikow
Projektu, w tym:

- Regulamin realizacji stazu
- Tréjstronna umowa stazowa wraz z zalacznikami

3. Uczestnikom stazy wyplacane bedzie stypendium stazowe w wysokosci 1 649,34 zt netto za
kazdy peten miesigc odbywania stazu.

4. Uczestnik stazu ma przydzielonego Opiekuna stazu, ktory bedzie dla niego wsparciem

merytorycznym.

§9
Zasady zakonczenia udzialu w Projekcie
1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna w
przypadkach podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynie
rezygnacji. Uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia stosownych zaswiadczen

potwierdzajacych powdd rezygnacii.
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2. W przypadku nieukonczenia zaplanowanej formy wsparcia w zwigzku z nieobecnoscia
Realizator Projektu ma prawo usung¢ uczestnika z projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu innych obowigzkow Uczestnika
projektu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikow Projektu, Realizator Projektu jest upowazniony do wezwania Uczestnika do zwrotu na
rzecz Realizatora wszelkich poniesionych kosztow zwigzanych z jego uczestnictwem w Projekcie,
pomniejszonych o kwoty wydatkow faktycznie poniesionych przez Uczestnika i wyptaconych
Uczestnikowi naleznych $wiadczen za okres faktycznego udziatu w projekcie.

5. Decyzja dotyczaca wezwania do zaplaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich

zaistniatych okoliczno$ci — m.in. powodow rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu i innych.

§10
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych umowach w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomi¢ Realizatora 0 wszystkich zmianach w danych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Realizator poinformuje
Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej Projektu.

5. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowiazuja Wytyczne oraz przepisy prawa
w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i umowach dotyczacych uczestnictwa w
Projekcie zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

8. Za zarzadzanie oraz nadzér organizacyjny nad caloScig przedsiewzigcia odpowiada

Koordynator Projektu.



