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Informacje podstawowe

b)

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: ,,Plan zmian”.

2. Projekt realizowany jest przez Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo
Wdrozeniowych Sp. z o.0.

3. Biuro projektu miesci si¢ w Lodzi przy ul. Pomorskiej 40, 91-408 Lo6dz.

4. Tre$¢ regulaminu i dokumentéw wykorzystywanych w procesie rekrutacji i realizacji
projektu moze ulec modyfikacji.
Uczestnicy projektu
Udziat w projekcie moze wzia¢ wytacznie osoba w wieku 30 lat i wigcej (tj. poczawszy od dnia
swoich 30-tych urodzin), zamieszkujgca na obszarze wojewodztwa todzkiego, pozostajgca bez
pracy:
a) bezrobotna - 0znacza to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie

poszukujace zatrudnienia. Wytyczne w zakresie monitorowania przyjmujg definicje
bezrobocia w dwoch ujeciach, ktére uznawane sa za rownowazne. Zatem za o0sobe
bezrobotng uznawana bedzie zaré6wno osoba, ktora:

- jest zarejestrowana jako bezrobotna we wlasciwym powiatowym urzgdzie pracy,

- jest osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgcg zatrudnienia (definicja zgodna z BAEL).

bierna zawodowo - oznacza to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy
m.in.:

- studentow studidw stacjonarnych, ktérzy uznawani sa za osoby bierne
zawodowo, chyba Ze pracuja (réwniez na czg$¢ etatu), wowczas sa osobami
pracujacymi.

- studentow studiéw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko
wtedy gdy nie sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana) i nie pracuja; Doktoranci moga
by¢ uznani za osoby bierne zawodowo, jezeli nie sg zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsi¢biorstwie.

- osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy
nie sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana
osoba jest zarejestrowana), jezeli sg zarejestrowane juz jako bezrobotne wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo. Taka sytuacja ma miejsce w momencie
gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz
jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy s$wiadczen z tytutu urlopu
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macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako
osobg bierng zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas
zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna,

Ponadto uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba spetniajaca przynajmniej jeden z

nizej wymienionych warunkow:

a) 50 latiwiecej,

— oznacza to, ze osoba ma prawo wzig¢ udzial w projekcie poczawszy od dnia swoich
50-tych urodzin,

b) bedaca osobg dlugotrwale bezrobotna,

— oznacza osobg faktycznie pozostajaca bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy przed
przystapieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy,

€) bedaca kobieta,

d) bedaca osobg z niepetnosprawnos$ciami, przez co rozumie sie:

—  osobeg, ktorej niepelnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

e o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,

e o calkowitej lub czgsciowe] niezdolnosci do pracy na podstawie odrgbnych
przepisow,

e o niepelnosprawnos$ci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia

— badz osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie si¢ osobe:

e chorg psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne),

e uposledzong umystowo,

o wykazujaca inne zakldcenia czynno$ci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga
swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia
w srodowisku rodzinnym lub spotecznym

e) bedaca osobg o niskich kwalifikacjach,

— rozumie si¢ przez to osob¢ majgca wyksztalcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne,
czyli osobe bez wyksztalcenia, osob¢ z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym ogo6lnoksztalcacym, ponadgimnazjalnym
zawodowym, zasadniczym zawodowym.

f) bedaca bezrobotnym me¢zezyzng w wieku 30-49 lat, ktéra nie nalezy do ww. kategorii
(udziat tej grupy osob nie moze przekroczy¢ 20% og6lnej liczby bezrobotnych objetych
projektem)

— oznacza osobe faktycznie pozostajgcg bez pracy przed przystapieniem do projektu bez
wzgledu na fakt zarejestrowania w powiatowym urzgdzie pracy,

Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba, ktora wyrazi zgode na przetwarzanie

swoich danych osobowych przez Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo

Wdrozeniowych Sp. z 0.0.
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I1l.  Rekrutacja kandydatéow do projektu i wybor Uczestnikéw Projektu

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciagly, gwarantujacy zachowanie struktury Projektu, trwa
do wyczerpania liczby miejsc w projekcie (70 osob). O terminie rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji Realizator poinformuje na stronie internetowej projektu: www.studiumnt.pl.

2. Rekrutacja odbywa si¢ wedhug zasad: bezstronnosci, jawnosci 1 przejrzystosci, rOwnosci szans
(w tym plci) 1 wsparta jest akcjg informacyjno-promocyjna.

3. Rekrutacja bedzie przebiega¢ w dwoch etapach:

a) Etap I: ocena formularza rekrutacyjnego
b) Etap Il: rozmowa kwalifikacyjna.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sa zobowigzane do wypelnienia formularza
rekrutacyjnego i zlozenia go osobiscie w biurze projektu, lub przestania poczta/kurierem na
adres biura projektu — £.6dz, ul. Pomorska 40

5. O wyborze decyduja kryteria formalne, takie jak: kompletno$¢ dokumentéw, spetnienie
kryteriow przynaleznosci do grupy docelowej, miejsce zamieszkania zgodne z obszarem
objetym projektem.

6. Dodatkowe kryteria, ktore moga zadecydowac¢ o wyborze kandydata do udziatu w projekcie
przyznawane sg wedlug nastgpujacych zasad:

a) wyksztatcenie:
— gimnazjalne i nizsze — 3 pkt.,
— ponadgimnazjalne — 2 pkt.,
— wyzsze — 1 pkt.,

b) posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej - 3 pkt.

C) status na rynku pracy:
— osoby bezrobotne, ponad 24 miesiace - 3 pkt.
— osoby bezrobotne, ponad 12 miesiace - 2 pkt.
— osoby bezrobotne, do 12 miesiecy — 1 pkt.

d) osoba w wieku 50+ i wigcej — 3 pkt.

e) gotowos¢ do uzyskania kwalifikacji / kompetencji w zawodzie: opiekun osoby starszej
— 5 pkt.

f) byli uczestnicy projektow realizowanych w ramach wsparcia CT 9, tj. byli uczestnicy
projektow z zakresu wiaczenia spolecznego realizowanych w ramach IX OP RPO WL
na lata 2014-2020 — 5 pkt

IV.  Formy wsparcia

1. Projekt ,,Plan zmian” obejmuje nastgpujace formy wsparcia:
a) doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
b) warsztaty aktywizacji zawodowej,
c) szkolenia zawodowe,
d) posrednictwo pracy,
e) staze zawodowe/ zatrudnienie subsydiowane
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Indywidualna praca uczestnika projektu z doradca zawodowym (6h/osoba) w celu opracowania
IPD odbywa si¢ w sesjach co najmniej 2 godz. z jego omowieniem z uczestnikiem projektu
i przedstawieniem w formie papierowe;j.

Warsztaty aktywizacji zawodowej beda odbywaé si¢ w grupach (7 grup po 10 osob)
W wymiarze 28 godzin (grupa).

Wybor zakreséw szkolenia zawodowego zostanie dokonany w oparciu o rozpoznanie potrzeb
i preferencji uczestnikow projektu zgodnie z Indywidualnym Planem dziatania wypracowanym
w wyniku doradztwa zawodowego.

Szkolenia zawodowe beda oparte na programach szkolen opracowanych przez instytucje
szkoleniowa adekwatnie do przyjetego profilu ksztalcenia zawodowego lub programu
modutowego w okreslonym zakresie.

Staze zawodowe przeznaczone sa dla 56 uczestnikow projektu. Staze zawodowe beda zbiezne
z programami szkolenia zawodowego i beda realizowane bezposrednio u pracodawcy.
Subsydiowane zatrudnienie dedykowane jest dla 14 uczestnikow projektu przez okres 12
miesigcy.

Kazdy z uczestnikow skorzysta z bezposredniegd posrednictwa pracy w wymiarze 6
godz./osoba.

Wszyscy uczestnicy projektu, ktdrzy ukoncza szkolenie zawodowe, staz zawodowy oraz
pomyslnie zdadzg egzaminy zawodowe otrzymaja odpowiednie $wiadectwa i certyfikaty
potwierdzajace nabyte kwalifikacje i kompetencje.

Warunki udzialu w bloku doradczo-szkoleniowym

Po zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w projekcie i przed rozpoczeciem uczestnictwa w
pierwszej formie wsparcia, Studium NT w Lodzi zawrze z uczestnikami umowe okreslajaca
warunki udziatu w projekcie.
Kazdy uczestnik projektu po zakwalifikowaniu si¢ na liste Uczestnikow projektu zostanie
doktadnie zdiagnozowany pod katem jego indywidualnych potrzeb szkoleniowych.
Kazdy uczestnik projektu wezmie udzial w warsztatach aktywizacji zawodowej.
Kazdy uczestnik projektu skorzysta z kursu/szkolenia zawodowego, w wyniku ktérego
zdobedzie nowe lub udoskonali posiadane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje
Wybdr i zakres szkolenia jest uzalezniony od wyniku doradztwa zawodowego i wypracowanego
Indywidualnego Planu Dziatania oraz z uwzglednieniem ztozen projektu.
Udziat w doradztwie zawodowym oraz w szkoleniach uczestnik potwierdza wtasnorgcznym
podpisem na liscie obecnos$ci, oraz przekazaniem wypelnionej ankiety dotyczacej kazdego
zakresu wsparcia.
Warunkiem ukonczenia blokow szkoleniowych jest:

a) co najmniej 80% frekwencji na zajeciach,

b) uzyskanie zaliczenia z kazdego modutu szkoleniowego,

c) zdanie egzaminow koncowych.
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Kazdy uczestnik spelniajacy warunki okreslone w pkt. 7 otrzyma dokument potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia.
Udziat w kazdej formie wsparcia w ramach projektu jest bezptatny.
Uczestnikowi za udziat we wsparciu szkoleniowym przystuguje zwrot kosztow dojazdu
najtanszym $rodkiem komunikacji publiczne;.
Uczestnikowi warsztatow i szkolen przystuguje stypendium w wysokosci 6,89 zt/godz. netto.
Kazdy uczestnik zobowiazany jest do:

a) uczestnictwa w spotkaniach doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy,

b) udziatu w warsztatach i szkoleniach,

c) kazdorazowego potwierdzenia udzialu w wymienionych w punktach a) i b) formach

wsparcia poprzez podpisanie list obecnosci,

d) kazdorazowego potwierdzenia otrzymania positku w czasie warsztatow/szkolen,

e) udokumentowania kosztéw przejazdu.
Zabrania si¢ przebywania podczas zaje¢ prowadzonych w trakcie projektu osobom nietrzezwym
oraz osobom pozostajacym pod wpltywem $rodkéw odurzajacych, osobom nadmiernie
ucigzliwym, a takze osobom zachowujacym si¢ w sposob, ktory zagraza bezpieczenstwu
elementéw wyposazenia i innych uczestnikéw, zaktdcajacym porzadek lub naruszajacym
ogdblnie przyjete normy zachowania w miejscach publicznych.

Staze zawodowe

Po zakoniczeniu warsztatow i  szkolen zawodowych 56 uczestnikoéw projektu zostanie
skierowanych na 3 miesieczne staze zawodowe do pracodawcow w celu praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy oraz uksztaltowania wiasciwych dla danego kierunku
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych.

Staze odbeda si¢ na podstawie stosownych umow regulujacych szczegdlowe warunki
wspotpracy zawartych miedzy uczestnikiem (Stazysta) — realizatorem projektu a pracodawca,
ktory organizuje w swojej placowce miejsce stazu dla Uczestnikow projektu.

Uczestnikom stazy wyptacane begdzie stypendium stazowe w wysokosci 1033,70 zt netto za
kazdy peten miesigc odbywania stazu (stawka stypendium moze ulec rewaloryzacji) oraz zwrot
kosztow dojazdu.

Zatrudnienie subsydiowane

Udzial w zatrudnieniu subsydiowany dedykowany jest 14 uczestnikom projektu, ktorzy sa
zainteresowani tg formg wsparcia, posiadajg rekomendacj¢ doradcy zawodowego do udziatu w
niej oraz status osoby znajdujacej sie w szczegoélnie niekorzystnej sytuacji (zgodnie z
Rozporzadzeniem MIiR z 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach projektow operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020).
Przebieg subsydiowania zatrudnienia reguluje Umowa w sprawie udzielenia pomocy de
minimis na subsydiowanie zatrudnienia.
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Uczestnikowi za udziat w zatrudnieniu subsydiowanym przystuguje zwrot kosztow dojazdu
najtanszym srodkiem komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w Projekcie

W trakcie realizacji projektu rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadkach podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych
zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego
o$wiadczenia 0 przyczynie rezygnacji. uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia
stosownych zaswiadczen potwierdzajacych powdd rezygnaciji.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wigcej niz 20%
zrealizowanych zaje¢ realizator projektu ma prawo usung¢ uczestnika z projektu.

W przypadku rezygnacji uczestnika lub z powodu usunigcia go z projektu, jego miejsce zajmuje
kolejny kandydat. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikow
projektu, realizator projektu jest upowazniony do wezwania uczestnika do zwrotu na rzecz
Realizatora wszelkich poniesionych kosztéw zwigzanych z jego uczestnictwem w projekcie,
pomniejszonych o kwoty wydatkow faktycznie poniesionych przez uczestnika i wyptaconych
uczestnikowi naleznych §wiadczen za okres faktycznego udziatu w projekcie.

Decyzja dotyczaca wezwania do zaplaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okoliczno$ci — m.in. powodow rezygnacji, naruszenia regulaminu i innych.

Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
regulaminie oraz zawartych umowach w ramach projektu.

Uczestnik projektu ma obowiazek powiadomienia realizatora o wszystkich zmianach w danych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia realizator projektu poinformuje
Uczestnikow projektu za posrednictwem strony internetowej projektu http://studiumnt.pl

W zakresie spraw nieuregulowanych w regulaminie obowiazuja Wytyczne oraz przepisy prawa
w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowiazuje przez okres realizacji projektu.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie i umowach dotyczacych uczestnictwa w
projekcie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Za zarzadzanie oraz nadzor organizacyjny nad caloScig przedsigwzigcia odpowiada
Koordynator projektu.
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