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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Plan zmian” 

I. Informacje podstawowe 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: „Plan zmian”. 

2. Projekt realizowany jest przez Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo 

Wdrożeniowych Sp. z o.o.  

3. Biuro projektu mieści się w Łodzi przy ul. Pomorskiej 40, 91-408 Łódź. 

4. Treść regulaminu i dokumentów wykorzystywanych w procesie rekrutacji i realizacji 

projektu może ulec modyfikacji. 

 

II. Uczestnicy projektu  

1. Udział w projekcie może wziąć wyłącznie osoba w wieku 30 lat i więcej (tj. począwszy od dnia 

swoich 30-tych urodzin), zamieszkująca na obszarze województwa łódzkiego, pozostająca bez 

pracy: 

a) bezrobotna - oznacza to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie 

poszukujące zatrudnienia. Wytyczne w zakresie monitorowania przyjmują definicję 

bezrobocia w dwóch ujęciach, które uznawane są za równoważne. Zatem za osobę 

bezrobotną uznawana będzie zarówno osoba, która: 

- jest zarejestrowana jako bezrobotna we właściwym powiatowym urzędzie pracy, 

- jest osobą pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy i aktywnie 

poszukującą zatrudnienia (definicja zgodna z BAEL). 

b) bierna zawodowo - oznacza to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły 

roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne).  Do grupy biernych zawodowo zaliczamy 

m.in.: 

- studentów studiów stacjonarnych, którzy uznawani są za osoby bierne 

zawodowo, chyba że pracują (również na część etatu), wówczas są osobami 

pracującymi.  

- studentów studiów niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko 

wtedy gdy nie są zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest 

weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana) i nie pracują; Doktoranci mogą 

być uznani za osoby bierne zawodowo, jeżeli nie są zatrudnieni na uczelni, w 

innej instytucji lub przedsiębiorstwie. 

- osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w 

pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w 

ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy 

nie są zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana 

osoba jest zarejestrowana), jeżeli są zarejestrowane już jako bezrobotne wówczas 

status bezrobotnego ma pierwszeństwo. Taka sytuacja ma miejsce w momencie 

gdy np. osoba bierna zawodowo urodziła dziecko, niemniej w związku z tym, iż 

jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy świadczeń z tytułu urlopu 
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macierzyńskiego lub rodzicielskiego. W związku z tym, należy ją traktować jako 

osobę bierną zawodowo chyba, że jest zarejestrowana jako bezrobotna, wówczas 

zgodnie z definicją należy wykazać ją jako osobę bezrobotną, 

2. Ponadto uczestnikiem projektu może być wyłącznie osoba spełniająca przynajmniej jeden z 

niżej wymienionych warunków: 

a) 50 lat i więcej, 

− oznacza to, że osoba ma prawo wziąć udział w projekcie począwszy od dnia swoich 

50-tych urodzin, 

b) będąca osobą długotrwale bezrobotną, 

− oznacza osobę faktycznie pozostającą bez pracy przez okres ponad 12 miesięcy przed 

przystąpieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt zarejestrowania w 

powiatowym urzędzie pracy, 

c) będąca kobietą, 

d) będąca osobą z niepełnosprawnościami, przez co rozumie się: 

− osobę, której niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem: 

• o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni 

niepełnosprawności, 

• o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych 

przepisów, 

• o niepełnosprawności, wydanym przed ukończeniem 16 roku życia 

− bądź osobę z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie się osobę: 

• chorą psychicznie (wykazującej zaburzenia psychotyczne), 

• upośledzoną umysłowo, 

• wykazującą inne zakłócenia czynności psychicznych, które zgodnie ze stanem 

wiedzy medycznej zaliczane są do zaburzeń psychicznych, a osoba ta wymaga 

świadczeń zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbędnych do życia 

w środowisku rodzinnym lub społecznym 

e) będąca osobą o niskich kwalifikacjach, 

− rozumie się przez to osobę mającą wykształcenie nie wyższe niż ponadgimnazjalne, 

czyli osobę bez wykształcenia, osobę z wykształceniem podstawowym, 

gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym ogólnokształcącym, ponadgimnazjalnym 

zawodowym, zasadniczym zawodowym. 

f) będąca bezrobotnym mężczyzną w wieku 30-49 lat, która nie należy do ww. kategorii 

(udział tej grupy osób nie może przekroczyć 20% ogólnej liczby bezrobotnych objętych 

projektem) 

− oznacza osobę faktycznie pozostającą bez pracy przed przystąpieniem do projektu bez 

względu na fakt zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy, 

3. Uczestnikiem projektu może być wyłącznie osoba, która wyrazi zgodę na przetwarzanie 

swoich danych osobowych przez Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo 

Wdrożeniowych Sp. z o.o.  
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III. Rekrutacja kandydatów do projektu i wybór Uczestników Projektu 

 

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób ciągły, gwarantujący zachowanie struktury Projektu, trwa 

do wyczerpania liczby miejsc w projekcie (70 osób). O terminie rozpoczęcia i zakończenia 

rekrutacji Realizator poinformuje na stronie internetowej projektu: www.studiumnt.pl.  

2. Rekrutacja odbywa się według zasad: bezstronności, jawności i przejrzystości, równości szans 

(w tym płci) i wsparta jest akcją informacyjno-promocyjną.   

3. Rekrutacja będzie przebiegać w dwóch etapach:  

a) Etap I: ocena formularza rekrutacyjnego 

b) Etap II: rozmowa kwalifikacyjna.  

4. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie są zobowiązane do wypełnienia formularza 

rekrutacyjnego i złożenia go osobiście w biurze projektu, lub przesłania  pocztą/kurierem na 

adres biura projektu – Łódź, ul. Pomorska 40 

5. O wyborze decydują kryteria formalne, takie jak: kompletność dokumentów, spełnienie 

kryteriów przynależności do grupy docelowej, miejsce zamieszkania zgodne z obszarem 

objętym projektem. 

6. Dodatkowe kryteria, które mogą zadecydować o wyborze kandydata do udziału w projekcie 

przyznawane są według następujących zasad:  

a) wykształcenie:  

– gimnazjalne i niższe – 3 pkt.,  

– ponadgimnazjalne – 2 pkt.,  

– wyższe – 1 pkt.,  

b) posiadanie statusu osoby niepełnosprawnej - 3 pkt.   

c) status na rynku pracy: 

– osoby bezrobotne, ponad 24 miesiące - 3 pkt. 

– osoby bezrobotne, ponad 12 miesiące - 2 pkt.  

– osoby bezrobotne, do 12 miesięcy – 1 pkt. 

d) osoba w wieku 50+ i więcej – 3 pkt. 

e) gotowość do uzyskania kwalifikacji / kompetencji w zawodzie: opiekun osoby starszej 

– 5 pkt. 

f) byli uczestnicy projektów realizowanych w ramach wsparcia CT 9, tj. byli uczestnicy 

projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach IX OP RPO WŁ 

na lata 2014-2020 – 5 pkt 

 

IV. Formy wsparcia 

 

1. Projekt „Plan zmian” obejmuje następujące formy wsparcia: 

a) doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania  

b) warsztaty aktywizacji zawodowej,  

c) szkolenia zawodowe, 

d) pośrednictwo pracy, 

e) staże zawodowe/ zatrudnienie subsydiowane 

http://www.studiumnt.pl/
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2. Indywidualna praca uczestnika projektu z doradcą zawodowym (6h/osoba) w celu opracowania 

IPD odbywa się w sesjach co najmniej 2 godz. z jego omówieniem z uczestnikiem projektu  

i przedstawieniem w formie papierowej.  

3. Warsztaty aktywizacji zawodowej będą odbywać się w grupach (7 grup po 10 osób)  

w wymiarze 28 godzin (grupa).  

4. Wybór zakresów szkolenia zawodowego zostanie dokonany w oparciu o rozpoznanie potrzeb  

i preferencji uczestników projektu zgodnie z  Indywidualnym Planem działania wypracowanym 

w wyniku doradztwa zawodowego. 

5. Szkolenia zawodowe będą oparte na programach szkoleń opracowanych przez instytucję 

szkoleniową adekwatnie do przyjętego profilu kształcenia zawodowego lub programu 

modułowego w określonym zakresie. 

6. Staże zawodowe przeznaczone są dla 56 uczestników projektu. Staże zawodowe będą zbieżne 

z programami szkolenia zawodowego i będą realizowane bezpośrednio u pracodawcy.  

7. Subsydiowane zatrudnienie dedykowane jest dla 14 uczestników projektu przez okres 12 

miesięcy. 

8. Każdy z uczestników skorzysta z bezpośredniego pośrednictwa pracy w wymiarze 6 

godz./osoba.  

9. Wszyscy uczestnicy projektu, którzy ukończą szkolenie zawodowe, staż zawodowy oraz 

pomyślnie zdadzą egzaminy zawodowe otrzymają odpowiednie świadectwa i certyfikaty 

potwierdzające nabyte kwalifikacje i kompetencje. 

 

V. Warunki udziału w bloku doradczo-szkoleniowym  

 

1. Po zakwalifikowaniu uczestnika do udziału w projekcie i przed rozpoczęciem uczestnictwa w 

pierwszej formie wsparcia, Studium NT w Łodzi zawrze z uczestnikami umowę określającą 

warunki udziału w projekcie. 

2. Każdy uczestnik projektu po zakwalifikowaniu się na listę uczestników projektu zostanie 

dokładnie zdiagnozowany pod kątem jego indywidualnych potrzeb szkoleniowych. 

3. Każdy uczestnik projektu weźmie udział w warsztatach aktywizacji zawodowej.     

4. Każdy uczestnik projektu skorzysta z kursu/szkolenia zawodowego, w wyniku którego 

zdobędzie nowe lub udoskonali posiadane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje 

5. Wybór i zakres szkolenia jest uzależniony od wyniku doradztwa zawodowego i wypracowanego 

Indywidualnego Planu Działania oraz z  uwzględnieniem złożeń projektu. 

6. Udział w doradztwie zawodowym oraz w szkoleniach uczestnik potwierdza własnoręcznym 

podpisem na liście obecności, oraz przekazaniem wypełnionej ankiety dotyczącej każdego 

zakresu wsparcia.  

7. Warunkiem ukończenia bloków szkoleniowych jest:  

a) co najmniej 80% frekwencji na zajęciach, 

b) uzyskanie zaliczenia z każdego modułu szkoleniowego,  

c) zdanie egzaminów końcowych. 
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8. Każdy uczestnik spełniający warunki określone w pkt. 7 otrzyma dokument potwierdzający 

ukończenie szkolenia. 

9. Udział w każdej formie wsparcia w ramach projektu jest bezpłatny. 

10. Uczestnikowi za udział we wsparciu szkoleniowym przysługuje zwrot kosztów dojazdu 

najtańszym środkiem komunikacji publicznej. 

11. Uczestnikowi warsztatów i szkoleń przysługuje stypendium w wysokości 6,89 zł/godz. netto. 

12. Każdy uczestnik zobowiązany jest do: 

a) uczestnictwa w spotkaniach doradztwa zawodowego, pośrednictwa pracy, 

b) udziału w warsztatach i szkoleniach, 

c) każdorazowego potwierdzenia udziału w wymienionych w punktach a) i b) formach 

wsparcia poprzez podpisanie list obecności, 

d) każdorazowego potwierdzenia otrzymania posiłku w czasie warsztatów/szkoleń, 

e) udokumentowania kosztów przejazdu. 

13. Zabrania się przebywania podczas zajęć prowadzonych w trakcie projektu osobom nietrzeźwym 

oraz osobom pozostającym pod wpływem środków odurzających, osobom nadmiernie 

uciążliwym, a także osobom zachowującym się w sposób, który zagraża bezpieczeństwu 

elementów wyposażenia i innych uczestników, zakłócającym porządek lub naruszającym 

ogólnie przyjęte normy zachowania w miejscach publicznych. 

 

VI. Staże zawodowe 

 

1. Po zakończeniu warsztatów i  szkoleń zawodowych 56 uczestników projektu zostanie 

skierowanych na 3 miesięczne staże zawodowe do pracodawców w celu praktycznego 

wykorzystania zdobytej wiedzy oraz ukształtowania właściwych dla danego kierunku 

kształcenia umiejętności praktycznych. 

2. Staże odbędą się na podstawie stosownych umów regulujących szczegółowe warunki 

współpracy zawartych między uczestnikiem (stażystą) – realizatorem projektu a pracodawcą, 

który organizuje w swojej placówce miejsce stażu dla uczestników projektu. 

3. Uczestnikom staży wypłacane będzie stypendium stażowe w wysokości 1033,70 zł netto za 

każdy pełen miesiąc odbywania stażu (stawka stypendium może ulec rewaloryzacji) oraz zwrot 

kosztów dojazdu. 

 

VII. Zatrudnienie subsydiowane  

 

1. Udział w zatrudnieniu subsydiowany dedykowany jest 14 uczestnikom projektu, którzy są 

zainteresowani tą formą wsparcia, posiadają rekomendację doradcy zawodowego do udziału w 

niej oraz status osoby znajdującej się w szczególnie niekorzystnej sytuacji (zgodnie z 

Rozporządzeniem MIiR z 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy 

publicznej w ramach projektów operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020). 

2. Przebieg subsydiowania zatrudnienia reguluje Umowa w sprawie udzielenia pomocy de 

minimis na subsydiowanie zatrudnienia. 
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3. Uczestnikowi za udział w zatrudnieniu subsydiowanym przysługuje zwrot kosztów dojazdu 

najtańszym środkiem komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia 

 

VIII. Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziału w Projekcie 

 

1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie jest dopuszczalna  

w przypadkach podjęcia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych 

zdarzeniem losowym lub chorobą i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego 

oświadczenia o przyczynie rezygnacji. uczestnik jest także zobowiązany do przedstawienia 

stosownych zaświadczeń potwierdzających powód rezygnacji. 

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecności przekraczających więcej niż 20% 

zrealizowanych zajęć realizator projektu ma prawo usunąć uczestnika z projektu. 

3. W przypadku rezygnacji uczestnika lub z powodu usunięcia go z projektu, jego miejsce zajmuje 

kolejny kandydat. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika z listy 

uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu. 

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreślenia uczestnika projektu z listy uczestników 

projektu, realizator projektu jest upoważniony do wezwania uczestnika do zwrotu na rzecz 

Realizatora  wszelkich poniesionych kosztów związanych z jego uczestnictwem w projekcie, 

pomniejszonych o kwoty wydatków faktycznie poniesionych przez uczestnika i wypłaconych 

uczestnikowi  należnych świadczeń za okres faktycznego udziału w projekcie. 

5. Decyzja dotycząca wezwania do zapłaty podejmowana jest po uwzględnieniu wszelkich 

zaistniałych okoliczności – m.in. powodów rezygnacji, naruszenia regulaminu i innych. 

 

 

IX. Postanowienia końcowe 

 

1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do stosowania postanowień zapisanych w niniejszym 

regulaminie oraz zawartych umowach w ramach projektu. 

2. Uczestnik projektu ma obowiązek powiadomienia realizatora o wszystkich zmianach w danych 

przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego. 

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie. 

4. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia realizator projektu poinformuje 

uczestników projektu za pośrednictwem strony internetowej projektu http://studiumnt.pl 

5. W zakresie spraw nieuregulowanych w regulaminie obowiązują Wytyczne oraz przepisy prawa 

w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020. 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem publikacji i obowiązuje przez okres realizacji projektu. 

7. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie i umowach dotyczących uczestnictwa w 

projekcie zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 

8. Za zarządzanie oraz nadzór organizacyjny nad całością przedsięwzięcia odpowiada 

Koordynator projektu. 

http://studiumnt.pl/szansa

