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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

»Szansa dla Ciebie”

Fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny Plus
Priorytet FELD.07 Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tddzkiem
Dziatanie FELD.07.05 , Integracja i spoteczenstwo obywatelskie”

I. Informacje podstawowe
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Szansa dla Ciebie”.

Projekt ,Szansa dla Ciebie” jest wspodtfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej i budzetu
panstwa, realizowany przez Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo Wdrozeniowych
Sp. z 0.0. ., w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - program regionalny Fundusze
Europejskie dla tddzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 ,Fundusze europejskie dla zatrudnienia
i integracji w tddzkiem”, Dziatanie FELD.07.05 ,Integracja i spoteczenstwo obywatelskie”.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.02.2024 r. do 31.07.2025 r. (okres realizacji projektu
moze ulec zmianie).

Biuro projektu miesci sie w todzi przy ul. Pomorskiej 40, 91-408 t6dz.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.

Tre$¢ regulaminu i dokumentéw wykorzystywanych w jego obrebie moga ulec modyfikacji

Il. Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do 40 osdb (20 kobiet; 20 mezczyzn) pozostajgcych bez pracy (10
bezrobotnych, 30 biernych zawodowo) zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym z
terenu woj. tédzkiego (mieszkajgcych lub uczacych sie na terenie woj. tédzkiego), w tym w
szczegolnosci:
e osoby korzystajgce ze wsparcia pomocy spotecznej;
e o0soby z niepetnosprawnosciami (15 oséb);
e 0soby mtode w wieku 18-29 lat -20 oséb (gtéwnie przebywajgcy/opuszczajacy Piecze Zstepczg

lub Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii, Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze).

Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, tj.:

a) osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy tj. spetniajgce co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
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osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

osoby przebywajgce i opuszczajgce miodziezowych osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty;

osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad
0sobg z niepetnosprawnosciy;

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozone
bezdomnoscia;

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

osoby korzystajace z PO PZ.

lll. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznaé sie z niniejszym regulaminem.

Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny;

w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP i biernych zawodowo

- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status osoby.

— w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - zaswiadczenie z urzedu
pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej

— w przypadku oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem
elektronicznym — postanowienie sadu;

— w przypadku oséb nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie - dokument potwierdzajacy przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej;

— w przypadku cztonkdw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza,
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby
potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

— w przypadku oséb lub rodziny korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych
sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng - zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej;

— w przypadku oséb o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji;

— w przypadku osdb przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze
zastepczg, rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu;
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— przypadku oséb przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty- zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii;

— w przypadku oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkann - zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spoétdzielni o
zadtuzeniu;

— w przypadku osdb opuszczajgcych placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w
szczegdlnosci domy pomocy spotecznej - zaswiadczenie z danej placowki;

— w przypadku o0séb korzystajacych z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowa
2021-2027 — zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, np. z OPS;

— w przypadku osdéb z niepetnosprawnoscig - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
inny dokument potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci;

— w przypadku oséb objetych ochrong czasowg w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine dokumenty wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa:

e notatka stuzbowa potwierdzajgca weryfikacje legalnosci pobytu na podstawie
przedstawionego dokumentu, np. Diia.pl;

e notatka stuzbowa potwierdzajgca weryfikacje
tozsamosci/wieku/obywatelstwa uczestnika na podstawie przedstawionego
przez niego dokumentu tozsamosci, np. dowodu osobistego.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich
wydania.

Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, ktére jednoczesnie uczestniczg w innym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe]j dofinansowanym ze sSrodkéw EFS+.

Formularz rekrutacyjny (wraz z potwierdzajgcym status osoby zagrozonej ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz osoby bezrobotnej bgdz biernej zawodowo) nalezy ztozy¢
w biurze projektu osobiscie w dni robocze w godz. 10.00-15.00 lub przestaé¢ do biura
projektu pocztg tradycyjng badz elektroniczng na adres e-mail: szansa@studiumnt.pl - skan
podpisanego formularza wraz z zatgcznikami do momentu zamkniecia rekrutacji.
Rekrutacja prowadzona bedzie od 08.04.2024 do 31.05.2024 lub do wyczerpania miejsc w
projekcie (z zachowanie struktury uczestnikow). W przypadku przestania droga
pocztowg/elektroniczng decyduje data wptywu formularza do realizatora projektu.
Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Wz6r formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu —
https://studiumnt.pl/szansa/

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad: bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci, rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku wiekszej liczby oséb chetnych niz miejsc w danym etapie rekrutacji
decydowac beda punkty uzyskane w ramach kryteriow premiujacych. Zostanie utworzona
lista rezerwowa, uzupetniana przez caty okres trwania projektu. Kandydaci z listy
rezerwowej zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zgodnie z zajmowanym
miejscem, w przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy UP osoby pierwotnie przyjetej do
projektu.
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IV. Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Kazdy formularz oceniany jest w oparciu o kryteria:

a) formalne obligatoryjne (por. par. Il);

b) premiujace:

e wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki, o ktédrych mowa w par. Il lub
wiecej niz jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej; (+3 pkt. za kazdg dodatkowgq przestanke);

e status osoby:

- korzystajacej z PO PZ (+ 3 pkt);

- ze znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+ 3 pkt);

-z niepetnosprawnoscia sprezong, z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (+ 3 pkt);

- ktdra opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy (+ 3 pkt);

- opuszczajgce]j placdwke opieki instytucjonalnej (+ 3 pkt);

- wykluczonej komunikacyjnie (+3 pkt);

2. Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego.

3. Dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych Realizator projektu moze positkowac sie
dowolnymi zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z
publicznie dostepnych rejestrow.

4. Osoba, ktérej formularz zostat oceniony ma prawo wglagdu w tres¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego. Powyzsze moze nastgpi¢ po uprzednim umdwieniu terminu z realizatorem
projektu (telefonicznym badz mailowym). W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku
zagrozenia  epidemicznego) kopia oceny moze  zostaé przestana  drogg
elektroniczna/tradycyjna.

5. Osoba, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi otrzymuje
ocene negatywna, przy czym zaktada sie mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia uchybien
tego rodzaju. Za uchybienia formalne uznaje sie:

a) brak podpisu kandydata,

b) niewypetnienie wymaganych pdl formularza,

c) niekompletnosé formularza,

d) wypetnienie Ilub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny,

e) brak zatgcznikdw potwierdzajgcych status osoby zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym oraz osoby bezrobotnej bgdz biernej zawodowo (jesli dotyczy) ztozonych na etapie
sktadnia formularza rekrutacyjnego.

6. Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde otrzymuje ocene
negatywng, a realizator projektu moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do wtasciwych organéw panistwowych.

7. O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany :za
posrednictwem strony internetowej projektu i/lub droga elektroniczng i/lub telefoniczna.

8. W przypadku oséb z jednakowg liczbg pkt. o kolejnosci decydowac beda: 1. wieksza liczba
przestanek dot. wykluczenia; 2. kolejnos¢ zgtoszen z zachowaniem struktury zaplanowanej w
projekcie.

9. Na etapie rekrutacji nie przewidziano procedury odwotawcze;j.

10. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 40 osdéb (20K; 20M) bez pracy zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, uczacych sie/zamieszkujgcych w rozumieniu KC
na obszarze wojewdédztwa tédzkiego w tym: 10 bezrobotnych; 30 biernych zawodowo; min.
20 os. w wieku 18-29 lat (gtdwnie przebywajgcy/opuszczajgcy Piecze Zstepcza lub
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Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii, Mtodziezowe Os$rodki Wychowawcze); min. 15 os. z
niepetnosprawnosciami.

V. Zakres wsparcia

. Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu.

. Szczegdtowy zakres wsparcia dla uczestnikdw projektu obejmuje:
Indywidualna Sciezka Reintegracji - 12 h/osobe tj: doradztwo zawodowe wraz z identyfikacja
potrzeb uczestnika projektu (6h/osobe) oraz indywidualne wsparcie psychologiczne
(6h/osobe);
Aktywizacja spoteczna:
- poradnictwo psychologiczne 20h/osobe,
- poradnictwo prawne 6h/osobe,
- warsztat kompetencji spotecznych - trening grupowy 28h — 4 dni,
- kursy komputerowe dla 18 oséb,
- kurs prawa jazdy kat. B dla 3 osdb
Warsztaty aktywizacji zawodowej 28h - 4 dni
Kurs opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych dla 7 oséb
Szkolenia otwarte zgodne z ISR (Indywidualng Sciezka Reintegracji) dla 14 oséb
Posrednictwo Pracy 9h/osobe
Staze zawodowe dla 14 osdb (Sr. 4 m-ce)
Zatrudnienie subsydiowane przez okres 12 m-cy dla 16 oséb posiadajgcych status osoby w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji (spetniajacej min. 1 warunek wymieniony w § 2, ust. 6
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027).

VI. Warunki udziatu we wsparciu

Po zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w projekcie i przed rozpoczeciem uczestnictwa w
pierwszej formie wsparcia, Realizator projektu zawrze z uczestnikami kontrakt socjalny
okreslajgcy warunki udziatu w projekcie.

Kazdy uczestnik projektu po zakwalifikowaniu sie na liste uczestnikow projektu zostanie
doktadnie zdiagnozowany pod katem jego indywidualnych potrzeb (ISR)

Do udziatu w szkoleniach skierowane zostang osoby zainteresowane t3 forma wsparcia i
posiadajgce rekomendacje doradcy zawodowego i psychologa do udziatu we wsparciu.
Wybodr i zakres szkolenia jest uzalezniony od wyniku diagnozy potrzeb wypracowanej
Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz z uwzglednieniem ztozen projektu.

Wszystkim uczestnikom projektu, ktdrzy spetnig wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie oraz zostang objeci szkoleniami zawodowymi tj. warsztat aktywizacji zawodowej,
kurs opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych oraz szkoleniami otwartymi zgodnie z ISR
przystuguje stypendium szkoleniowe.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie maksymalnie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
(o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) pod warunkiem, ze liczba godzin szkoleniowych wynosi co najmniej 150 godzin
miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.
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Stypendium szkoleniowe przyznawane jest w kwocie zaleznej od liczby odbytych godzin
szkolenia zawodowego, w wysokosci 13,61 zt netto/godzine szkolenia.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

c) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych uczestnik
projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
poszczegdblnych zajeciach.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po zakonczeniu
udziatu w szkoleniu.

Wyptaty stypendium szkoleniowego zostang przekazane na wskazany przez uczestnika
projektu rachunek bankowy.

Udziat w formach wsparcia uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
Uczestnicy warsztatu aktywizacji zawodowe]j oraz szkolern zawodowych mogg ubiegac sie o
zwrot kosztow dojazdu najtariszym srodkiem komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania do
miejsca obywania zajec.

Udziat w kazdej formie wsparcia w ramach projektu jest bezptatny.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla niego
formach wsparcia

Zabrania sie przebywania podczas zaje¢ prowadzonych w trakcie projektu osobom
nietrzezwym oraz osobom pozostajgcym pod wptywem $rodkdéw odurzajgcych, osobom
nadmiernie ucigzliwym, a takie osobom zachowujagcym sie w sposodb, ktdéry zagrazia
bezpieczenstwu elementéw wyposazenia i innych uczestnikéw, zaktécajacym porzadek lub
naruszajgcym ogélnie przyjete normy zachowania w miejscach publicznych.

VII. Staze zawodowe

Zaplanowano staze zawodowe dla 14 osob.

Staze trwac bedg srednio 4 m-ce (od 3 do 5 m-cy w zaleznosci od stanowiska, wyksztatcenia,
predyspozycji UP — po opinii posrednika pracy) i wpisywac sie bedg w programy kurséw i
szkolen, ktdre odbedg UP lub posiadane juz kwalifikacje/kompetencje.

Staze odbedg sie na podstawie stosownych uméw regulujgcych szczegétowe warunki
wspotpracy zawartych miedzy uczestnikiem (stazystg) — realizatorem projektu a pracodawca,
ktdry organizuje w swojej placdwce miejsce stazu dla uczestnikdw projektu.

Uczestnikom stazy wyptacane bedzie stypendium stazowe w wysokosci 2040,94 zt netto za
kazdy peten miesigc odbywania stazu (stawka stypendium moze ulec rewaloryzaciji).
Uczestnicy stazy zawodowych mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu najtariszym srodkiem
komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji stazu.

VIIl. Zatrudnienie subsydiowane

1.

W ramach projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia na okres 12
miesiecy dla 16 oséb, ktdrzy sg zainteresowani tg formg wsparcia, posiadajg status osoby
znajdujacej sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027).



2.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ) T ﬁ?% ""'”,ie""'"’dz“";"’
dla tédzkiego Unie Europejska A \\/ l’Ddele

Uczestnicy projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie i zgodnie z
zapisami ISR z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcéw na
pracownikéw.

Przebieg subsydiowania zatrudnienia bedzie regulowaé Umowa w sprawie udzielenia pomocy
de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

Uczestnicy za udziat w zatrudnieniu subsydiowanym mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw
dojazdu najtanszym srodkiem komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia

IX. Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

1.

W trakcie realizacji projektu rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadkach podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych
zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynie rezygnacji. uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia
stosownych zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnacji.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20%
zrealizowanych zajec realizator projektu ma prawo usungé uczestnika z projektu.

W przypadku rezygnacji uczestnika lub z powodu usuniecia go z projektu, jego miejsce zajmuje
kolejny kandydat. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy
uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikéw
projektu, realizator projektu jest upowazniony do wezwania uczestnika do zwrotu na rzecz
Realizatora wszelkich poniesionych kosztéw zwigzanych z jego uczestnictwem w projekcie,
pomniejszonych o kwoty wydatkéw faktycznie poniesionych przez uczestnika i wyptaconych
uczestnikowi naleznych swiadczen za okres faktycznego udziatu w projekcie.

Decyzja dotyczaca wezwania do zapfaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci — m.in. powoddw rezygnacji, naruszenia regulaminu i innych.

Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
regulaminie oraz zawartych umowach w ramach projektu.

Uczestnik projektu ma obowigzek powiadomienia realizatora o wszystkich zmianach w danych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia realizator projektu poinformuje
uczestnikéw projektu za posrednictwem strony internetowej projektu http://studiumnt.pl

W zakresie spraw nieuregulowanych w regulaminie obowigzujg Wytyczne oraz przepisy prawa
w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla todzkiego na lata 2021-2027.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie i umowach dotyczgcych uczestnictwa w
projekcie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Za zarzadzanie oraz nadzér organizacyjny nad catoscig przedsiewziecia odpowiada
Koordynator projektu.
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