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Projekt ,Sita, rozwaj, niezaleznos¢ — aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb z obszaru rewitalizacji Miasta
todzi” wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU

obowiazujacy w projekcie pt. ,,Sila, rozwdj, niezaleinosé¢ — aktywizacja spoleczno-
zawodowa o0s6b 7 obszaru rewitalizacji Miasta £0dzi” realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa r.édzkiego na lata 2014-2020
(RPO WL 2014-2020) wspélfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego, OS$:
IX Wlaczenie spoleczne; Dzialanie: 1X.1 Aktywna integracja osob zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym; Poddzialanie: 1X.1.3 Aktywizacja spoleczno-
zawodowa os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym — miasto Lédz.

1.

§1

Stownik pojec i skrotow

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:

a)

b)

f)

9)

Projekt — projekt pt: Sita, rozwdj, niezaleznos¢ — aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s6b 7 obszaru rewitalizacji Miasta Zodzi (dalej: Sila, rozwdj, niezaleznosc),
realizowany na podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Lodzi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego
2014-2020: O$ Priorytetowa: IX — Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 1X.1 — Aktywna
integracja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie
IX.1.3 — Aktywizacja spoleczno-zawodowa osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem  spolecznym — —  miasto  Lodz,  wspoOlfinansowany  ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lider projektu - nalezy przez to rozumie¢ Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo-Wdrozeniowych sp. z 0.0. w Lodzi, NIP 7281320897, REGON
471390246, z siedzibg i biurem projektu usytuowanym w Lodzi przy ul. Pomorskiej
40, 90-408 Lodz.

Partner nr 1 — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje KTOS w Lodzi, NIP 7292727496,
REGON 381202004, z siedziba w Lodzi, al. Marsz. Edwarda Smiglego-Rydza 70,
L6dz 93-280.

Partner nr 2— nalezy przez to rozumie¢ Miasto £odz, NIP 7250028902, REGON
4720576326.

Realizator projektu — nalezy przez to rozumie¢ Studium Nowoczesnych Technologii

Szkoleniowo-Wdrozeniowych sp. z 0.0. w Lodzi — Fundacje KTOS oraz Biuro

Rewitalizacji i Mieszkalnictwa w Departamencie Rewitalizacji 1 Sportu Urzedu

Miasta Lodzi.

Biuro Lidera Projektu:

e Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych sp. z 0.0.
ul. Pomorskiej 40, 90-408 L.6dz.

Biuro Partnerow Projektu:

e Fundacja KTOS, , al. Marsz. Edwarda Smigtego-Rydza 70, £6dz 93-280,
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tel. 42 208 11 09.
Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa w Departamencie Rewitalizacji i Sportu
Urzedu Miasta todzi., ul. Piotrkowska 153, £6dz 90-440, tel.: 42 638 42 40,

h) RPO WL 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t.odzkiego
na lata 2014 — 2020.

i) Kandydat/Kandydatka do Projektu — osoba zainteresowana przystapieniem
do projektu,

j) Uczestniczka/Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowang
do udziatu w Projekcie i otrzymujaca wsparcie od Realizatorow projektu w wyniku
realizacji Projektu. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba, ktora
w chwili przystepowania do Projektu spetnia zapisy § 3 Regulaminu projektu.

k) Strona internetowa Lidera Projektu - http://www.studiumnt.pl

I) Strony internetowe Partneréw Projektu:

eFundacja Kto$: http://www.fundacjaktos.pl
eUML.: http://lodz.pl

m) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

n) OR — obszar rewitalizacji Miasta Lodzi.

0) Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym - zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigCZenia spotecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem srodkow  Europejskiego Funduszu  Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 sg to:

0soby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia
wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajace co najmniej jeden z warunkow
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej,

osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu - zaswiadczenie z wlasciwej instytucji lub o$wiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za skladanie oswiadczen niezgodnych
z prawda);

osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajagce piecze zastgpcza,
rodziny przezywajace trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej,

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestgpczosci,

osoby  przebywajace ~w  mlodziezowych  o$rodkach  wychowawczych
1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii,

osoby z niepelnosprawnoscia,

osoby z rodzin z dzieckiem z niepelnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden
z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
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Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

wojewddztwo ** ok

’ g Unia Europejska
l'OdelE Europejski Fundusz Spoteczny T

* * %
* 4 %

Projekt ,Sita, rozwaj, niezaleznos¢ — aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb z obszaru rewitalizacji Miasta
todzi” wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

p)

y)

Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

e osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy (nieposiadajace zawodu, z malym
doswiadczeniem zawodowym lub catkowitym jego brakiem, posiadajace diluga
przerw¢ w zatrudnieniu, posiadajace ograniczenia zdrowotne stanowigce barierg
W podjeciu pracy),

e 0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan,

e osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana jako bezrobotna we wlasciwym

powiatowym urzedzie pracy lub osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do jej podjecia

I aktywnie jej poszukujaca.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba, ktdra pozostaje bezrobotna nieprzerwanie

przez okres dluzszy niz 12 miesiecy.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie pracuje i nie jest osobg

bezrobotng.

Osoba z niepelnosprawnoscig (ON) — osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw

ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob

niepelnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi.

Stazodawca — pracodawca przyjmujacy Uczestniczke/Uczestnika Projektu na staz

zawodowy.

Stazystka/Stazysta — Uczestniczka/Uczestnik Projektu biorgcy udzial w stazu

zawodowym.

Staz — nalezy przez to rozumie¢ nabywanie umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania

stosunku pracy ze Stazodawcg wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomig¢dzy

Liderem Projektu i Stazodawca.

Indywidualna $ciezka reintegracji - nalezy przez to rozumie¢ osobisty program

przygotowany przy wspotpracy Uczestniczki/Uczestnika projektu z psychologiem

I doradcg zawodowym

Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyplacane

Uczestniczce/Uczestnikowi Projektu w okresie odbywania stazu.

Opiekun stazu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Stazodawcy wskazanego przez

niego do udzielania Uczestniczce/Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz

wskazowek 1 pomocy w wypehianiu powierzonych zadan, a w szczegdlnosci do
wprowadzenia Stazystki/Stazysty w zakres obowigzkOw oraz zapoznania

z procedurami i zasadami obowigzujagcymi w organizacji, a takze do monitorowania

realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowiazkow i celow edukacyjno-

zawodowych Stazystki/Stazysty oraz udzielania informacji zwrotnej na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.

Otoczenie spoleczne — otoczenie osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym to osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujace,
atakze inne osoby z najblizszego Srodowiska 0sob zagrozonych ubodstwem lub
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wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych udziat w projekcie
jest niezbedny dla skutecznego wsparcia o0sdb zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spolecznym. Do otoczenia osOb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem

spotecznym nalezg takze osoby sprawujace rodzinng piecze zast¢pcza lub kandydaci
do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, 0soby prowadzace rodzinne domy
dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki naboru, proces rekrutacji
i warunki udzielania wsparcia w ramach projektu: Sifa, rozwdj, niezaleinosé,
finansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowanego
w ramach RPO WL 2014 - 2020 .

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2022 do 30.06.2023r. i obejmuje swoim
zasiegiem obszar objety procesem rewitalizacji w miescie Lodzi.

3. Glownym Realizatorem i Liderem Projektu jest Studium Nowoczesnych Technologii
Szkoleniowo-Wdrozeniowych sp. z 0.0. w Lodzi,, a Partnerami s3: Fundacja Kto$
W Lodzi oraz Miasto £.0dz.

4. Regulamin zawiera opis Projektu, w tym:

a) cele Projektu (§ 3),

b) Uczestnicy Projektu (§ 4),

¢) rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikéw Projektu (§ 5),
d) formy wsparcia (§ 6),

e) warunki udziatu w blokach doradczo-szkoleniowym (§ 7),

f) staze zawodowe (§ 8),

g) monitorowanie i ewaluacja realizacji Projektu (§ 9),

h) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie (§ 10),

i) postanowienia koncowe (§ 11)

4. Regulamin Projektu jest powszechnie dostepny, do pobrania na stronie internetowej
Projektu: https://studiumnt.pl/ oraz stronach internetowych Partneréw Projektu. Mozna si¢
takze z nim zapozna¢ lub pobra¢ wydruk w Biurze Lidera Projektu oraz Biurach
Partneréw Projektu.

§3
Cele projektu

1. Celem gloéwnym projektu jest wzrost indywidualnej aktywizacji spotecznej,
zawodowej i edukacyjnej 20 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ubostwem (9 Kobiet, 11 Mezczyzn) i 6 0s6b z ich otoczenia (3 Kobiety, 3
Mezczyzni)(dalej:  Uczestniczki/Uczestnicy  Projektu), w tym 3  osoby
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Z niepetnosprawnosciami (dalej: ON) (1 Kobieta, 2 Mg¢zczyzn), zamieszkujgce na

obszarze rewitalizacji Miasta Lodzi lub przeniesione w zwigzku z wdrazaniem

procesu rewitalizacji, w okresie od 01.08.2022 do 30.06.2023 r.

Planowanym efektem projektu jest podjecie zatrudnienia przez co najmniej 3 osoby

oraz przywrdcenie zdolnosci do aktywnego poszukiwania pracy przez co najmniej 3

osoby (rejestracja w PUP). Efektem dziatan ma by¢ aktywizacja ON i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, pozwalajaca im na uzyskanie samodzielnosci, oraz

uczestniczenie w zyciu spotecznym i gospodarczym. Celem dziatan jest

doprowadzenie do sytuacji, w ktorej beda one podejmowac wysiltek uczestniczenia

rozwoju spoteczno-gospodarczym i beda wspiera¢ innych wspotobywateli

w sytuacji zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Cel gléwny zaklada si¢ osiggna¢ poprzez nastepujace cele szczegotowe:

a) zwigkszenie motywacji i gotowosci do podjgcia pracy,

b) nabycie nowych kwalifikacji zawodowych, umozliwiajacych zdobycie zatrudnienia,

C) organizacj¢ szkolen zawodowych dajacych Uczestnikom Projektu mozliwosé
pozyskania nowych lub doskonalenia posiadanych kwalifikacji lub kompetenciji
zawodowych,

d) zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez staze zawodowe.

§ 4
Uczestniczka/Uczestnik Projektu

1.W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby w wieku powyzej 18 roku zycia, zagrozone

1.

ubdstwem lub/i wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja
aktywizacji spotecznej, w tym osoby bezrobotne, poszukujace pracy i bierne zawodowo,
otrzymujace $wiadczenia socjalne, 0soby, ktore nie posiadaja zadnych kwalifikacji
zawodowych lub posiadajace kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy
I muszg je zmieni¢ lub uzupehié, utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy w dotychczas.
zawodzie, nie posiadaja umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, 0soby
Z niepelnosprawnosciag, mtodziez konczgca szkoly specjalne i Miodziezowe Osrodki
Wychowawcze wchodzaca na rynek pracy, osoby w kryzysie bezdomnosci.

Zamieszkate na obszarze rewitalizacji miasta todzi lub przeniesione w zwigzku
z wdrazaniem tego procesu, wraz z ich otoczeniem spotecznym.

Limit zakwalifikowanych Uczestniczek/Uczestnikow Projektu, tworzacych tzw. grupe
docelowa wynosi 20 oséb, (w tym 3 0soby z niepetnosprawnosciami i dodatkowo 6 0s6b
Z otoczenia spotecznego).

§5

Rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikéw Projektu

Rekrutacj¢ kandydatow do Projektu prowadzi Lider Projektu we wspotpracy
z Partnerami, bazujac na Regulaminie Projektu i Formularzu Rekrutacyjnym oraz
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stosujgc si¢ do okreslonych dla Projektu kryteriow naboru.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, z uwzglednieniem polityki rownych

szans Kobiet i Mezczyzn oraz z zasada rowno$ci szans i niedyskryminowania w tym

dostepu dla ON, majac na uwadze prawo do rownego dostgpu do zatrudnienia

i rozwijania kariery Kobiet i M¢zczyzn. Rekrutacja wsparta jest akcjg informacyjno-

promocyjng. Materiaty informacyjno-promocyjne dost¢pne sg:

a) na stronie internetowej Lidera Projektu i Partnerow Projektu,

b) w Biurze Lidera Projektu i Biurach Partnerow Projektow, w ktorych przed
rozpoczeciem rekrutacji bedg udostepnione informacje o jej terminie, wymaganych
dokumentach, a takze Regulamin Projektu i Formularz Rekrutacyjny,

c¢) na portalach internetowych i mediach spotecznos$ciowych.

Nabor kandydatow do projektu bedzie odbywat sie w trybie ciagtym, do wyczerpania

liczby miejsc.

W razie zbyt matej liczby zgtoszen rekrutacja zostanie przedtuzona i podjete zostang

dodatkowe dziatania informacyjno-promocyjne. Informacja na ten temat zostanie

ogloszona na stronach internetowych Projektu i Partneréw Projektu oraz bedzie dostepna

w Biurze Projektu oraz Biurach Partnerow Projektu.

Rekrutacja bedzie przebiega¢ poprzez oceng spetnienia kryteriow formalnych ztozonego

przez Kandydatke¢/Kandydata Formularza Rekrutacyjnego,

Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie s3 zobowigzane do wypelnienia

odpowiednich dokumentow i ztozenia ich

a. osobiscie w Biurze Lidera lub Biurach Partneréw Projektu

b. za posrednictwem poczty elektronicznej,

C. przestania dokumentéw za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura
Partnerow Projektu ( decyduje termin nadania stempla pocztowego),

d. Istnieje mozliwo$¢ osobistego spotkania z osoba rekrutujaca w miejscu
wskazanym przez Kandydatke/Kandydata oraz ztozenie dokumentéow przez
osoby z niepelnosprawnosciag za posrednictwem pelnomocnika, zgodnie
z Kodeksem Cywilnym

Komplet dokumentow rekrutacyjnych stanowia:

a) Formularz Rekrutacyjny (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

b) oswiadczenie Kandydata do Projektu dotyczace przekazania i przetwarzania danych
osobowych (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),

c) zaswiadczenie z urzedu pracy 0 statusie osoby bezrobotnej lub oswiadczenie 0 statusie
osoby pozostajacej bez zatrudnienia (zaswiadczenie ZUS/PUP).

W przypadku ztozenia dokumentow niekompletnych kandydat poproszony jest osobiscie

w momencie sktadania dokumentéw lub pédzniej telefonicznie 0 uzupehnienie

I dostarczenie ich w ciaggu 3 dni roboczych. Dokumenty nieztozone w terminie lub

zawierajace uchybienia formalne oznaczajg odrzucenie wniosku 0 przyjecie do Projektu.

Sposrod zgloszonych kandydatow zostanie wybranych 20 osob, stanowiacych grupe

docelowa.

10. O wyborze do grupy docelowej decyduje spetnienie kryteriow formalnych:

a) terminowo$¢ i kompletnos$¢ ztozenia dokumentow,
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b) zamieszkanie na obszarze rewitalizacji Miasta L.odzi lub przeniesienie
zamieszkania w zwiazku z wdrazaniem tego procesu
C) spelnienie co najmniej jednej z przestanck zagrozenie ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym (§ 1, ust. 10)

Podstawg zakwalifikowania Kandydata/Kandydatki do projektu jest spetnienie warunkow
formalnych kwalifikujacych do projektu oraz kolejnos¢ zgloszen, az do wyczerpania
miejsc w projekcie
W wyniku analizy dokumentacji rekrutacyjnej zostanie sporzadzony:
a) protokot oraz lista rankingowa Kandydatow do Projektu wraz z podaniem liczby
punktow,
b) lista osob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, zwang lista Uczestnikow
Projektu,
c) liste rankingowg rezerwowg 0sob.
O przyjeciu do projektu Kandydat/Kandydatka do Projektu zostanie poinformowany/-a
przez pracownika Biura Projektu droga telefoniczna, mailowa, za posrednictwem
korespondencji tradycyjnej lub inng wybrang przez Kandydata/Kandydatke do Projektu
droga.
Wyniki szczegdtowe rekrutacji beda do wgladu w Biurze Lidera Projektu oraz w Biurze
Partnera Projektu - Fundacji Kto$.
W przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie na wniosek Uczestnika Projektu lub
skreslenia go z listy Uczestnikow Projektu z przyczyn formalnych do momentu
rozpoczgcia szkolenia zawodowego, wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rankingowej rezerwowej.
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§6

Formy wsparcia

1. Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust.1la obejmuje formy wsparcia w trzech podstawowych
obszarach:
a) aktywizacja spoleczna, a w niej:
1) diagnoza potrzeb i przyczyn nieaktywnosci Uczestniczki/Uczestnika Projektu na
rynku pracy,
2) okreslenie  potrzeb  szkoleniowych  Uczestniczki/Uczestnika  Projektu
z uwzglednieniem ich obecnego stanu wiedzy i doswiadczenia,
3) wskazanie mozliwych kierunkéw rozwoju zawodowego,
4) okreslenie mocnych stron Uczestniczki/Uczestnika Projektu,
5) prace nad samooceng i wiarg we wiasne mozliwosci Uczestniczki/Uczestnika
Projektu
b) aktywizacja edukacyjna, a w niej:
1) konsultowanie indywidualnych probleméw prawnych Uczestniczki/Uczestnika
Projektu m.in. w sprawach rodzinnych, kwestiach zadtuzenia,
2) pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,
3) wsparcie w mediacjach i negocjacjach z wierzycielami
4) nauka racjonalnego gospodarowania budzetem domowym
5) wsparcie psychologiczne w sytuacjach kryzysowych oraz w zrozumieniu
problemu i wskazanie mozliwo$ci pracy na nim
6) wsparcie w radzeniu sobie ze stresem
7) trening komunikacji w rodzinie i miejscu pracy.
c) aktywizacja zawodowa, a w niej:
1) uzyskanie kompetencji i  kwalifikacji zawodowych Uczestniczki/Uczestnika
Projektu w ramach kursow i szkolen zawodowych
2) podniesienie kwalifikacji Uczestniczki/Uczestnika Projektu w ramach kurséw
I szkolen zawodowych
3) staze zawodowe,
4) ushugi posrednictwa pracy.

2. Diagnoza potrzeb wsparcia oraz predyspozycji spoleczno-zawodowych bedzie
prowadzona poprzez konsultacje indywidualne z doradca zawodowym i psychologiem,
w tacznym wymiarze 6 godzin zegarowych na osobg, a jej celem jest rozpoznanie
predyspozycji zawodowych i potrzeb Uczestniczki/Uczestnika Projektu oraz
wypracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegraciji lub planu reintegraciji spoteczne;.

3. Poradnictwo specjalistyczne prowadzone bedzie w formie konsultacji indywidualnych
oraz w formie konsultacji grupowych, przez specjalistow takich, jak: psycholog, doradca
zawodowy, prawnik, posrednik pracy, - wedlug zdiagnozowanych potrzeb.

4. Doskonalenie kompetencji zyciowych ma na celu ustawiczne motywowanie
Uczestnikow Projektu na drodze koordynowania kompetencji i sprawno$ci zyCiowej,
prowadzone bedzie przez doswiadczonych specjalistow w tym zakresie (psychologow)
w formie konsultacji indywidualnych) oraz konsultacji grupowych. Dla trojga UP



Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

wojewddztwo ** ok

’ g Unia Europejska
l'OdelE Europejski Fundusz Spoteczny T

* * %
* 4 %

Projekt ,Sita, rozwaj, niezaleznos¢ — aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb z obszaru rewitalizacji Miasta

todzi” wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

10.

11.

12.

13.

14.

Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

przewidziana jest rowniez mozliwos¢ skorzystania z terapii rodzinnej (wraz z wybranymi
max. 2 cztonkami otoczenia spotecznego). Rekrutacja osob z OTOCZENIA UP bedzie
miata miejsce w przypadku, kiedy psycholog wspotpracujacy z danym UP uzna za celowe
z punktu widzenia skutecznos$ci terapii objgcie nig nie tylko UP, ale takze osoby/oséb z jej
otoczenia. Osoby wskazane przez psychologa (po konsultacji z UP) zostajg wlgczone do
projektu i moga liczy¢ na wsparcie psychologiczne w formie terapii rodzinnej.
Integracja grupy docelowej i otoczenia ma na celu budowanie wigzi
i wspotodpowiedzialnosci w planowaniu rozwoju zawodowego Uczestnikow Projektu
I ich otoczenia.
Wsparcie terapeutyczne ma na celu tagodzenie zaburzen osobowos$ci oraz wychodzenia
z ubdstwa 1 wykluczenia spotecznego, prowadzone bedzie dla osob, u ktorych zostang
zdiagnozowane potrzeby takiego wsparcia, prowadzone bedzie w formie konsultacji
indywidualnych oraz spotkan grupowych.
Szkolenie kompetencji i umiejetnosci spolecznych obejmuje dwa zakresy:

a) motywacja i komunikacja spoteczna, zaj¢cia prowadzone w formie warsztatow.

b) rozwijanie kontaktow spotecznych.
Warsztaty szkoleniowe w zakresie doskonalenia kompetencji cyfrowych prowadzone
beda w sali komputerowej, maja na celu podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych
Uczestnikéw Projektu i dostosowane beda do ich potrzeb rozpoznanych podczas pracy
Z doradca zawodowym.
Szkolenie w zakresie aktywizacji zawodowej prowadzone w formie warsztatow
stuzacych powrotowi na rynek pracy, a ich celem jest pobudzanie aktywnosci w procesie
poszukiwania pracy. Zakres tematyczny zajg¢ warsztatowych obejmuje nastepujagce
moduty: analiza t6dzkiego rynku pracy, zasady opracowania dokumentdéw aplikacyjnych,
rozmowa kwalifikacyjna, wybrane zagadnienia prawa pracy, z uwzglednieniem praw
kobiet 1 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Szkolenia zawodowe realizowane beda przez rdzne instytucje szkoleniowe. Wybor
zakresoOw szkolenia zawodowego zostanie dokonany w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
I preferencji Uczestnikow Projektu dokonane w wyniku doradztwa zawodowego, przy
jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb lokalnego rynku pracy (potrzeby pracodawcow
I analiza zawodow deficytowych). Szkolenia bedg oparte na programach szkolen
opracowanych przez instytucj¢ szkoleniows, adekwatnie do przyjetego profilu
ksztatcenia zawodowego lub programu modutowego w okreslonym zakresie pracy.
Staze zawodowe beda zbiezne z programami szkolenia zawodowego i1 beda realizowane
bezposrednio u Stazodawcy przez okres (Srednio) 4 miesiecy.
Kazdy z Uczestniczek/Uczestnikow Projektu bedzie mogt skorzystaé z ushug
posrednictwa pracy. Celem wsparcia jest pomoc w poszukiwaniu miejsca pracy iw
nawigzaniu kontaktu z potencjalnym pracodawca zgodnie z nowo pozyskanymi
kwalifikacjami.
Uczestniczki/Uczestnicy projektu, ktorzy ukoncza szkolenie zawodowe | staz zawodowy
otrzymajg odpowiednie swiadectwa i certyfikaty potwierdzajace nabyte kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe.
Kazda z Uczestniczek/Uczestnikow Projektu bedzie mogt skorzystaé¢ z dodatkowego



Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

wojewddztwo ** ok

’ g Unia Europejska
l'OdelE Europejski Fundusz Spoteczny T

* * %
* 4 %

Projekt ,Sita, rozwaj, niezaleznos¢ — aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb z obszaru rewitalizacji Miasta

todzi” wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

wsparcia w postaci:
a) zwrotu kosztow dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia,
b) cateringu w formie obiadow i przerw kawowych podczas szkolen i spotkan
grupowych realizowanych przez Partneréw Projektu,
c) stypendium szkoleniowego,

15. Uczestniczce/Uczestnikowi doradztwa zawodowego oraz szkolen przystuguje zwrot

kosztow dojazdu w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ ceny biletu MPK w Lodzi.

16. Uczestniczce/Uczestnikowi szkolen ogdlnych przystuguje stypendium oraz prawo do

bezptatnego korzystania z cateringu.

17. Podczas realizacji wszystkich zadan przestrzegane beda zasady rownos$ci szans

N

I niedyskryminacji oraz réwnosci kobiet i mezczyzn.

§7

Warunki udzialu w blokach doradczo-szkoleniowych

Po zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do Projektu do udziatu w Projekcie i przed
rozpoczeciem uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia wyszczegolnionej w § 6, pkt. 2,
Lider Projektu zawrze z Uczestnikami Projektu umowe okre$lajaca warunki udziatu
w Projekcie. Wzor takiej umowy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Kazdy Uczestnik Projektu zostanie objety ubezpieczeniem NNW.
Kazdy Uczestnik Projektu ma mozliwos¢ skorzystania z jednego kursu/szkolenia
zawodowego, w wyniku ktérego zdobedzie nowe lub udoskonali posiadane kwalifikacje
zawodowe. Szkolenie takie moze by¢ realizowane jednorazowo w sposob ciaggly lub
W podziale na etapy stanowiaCe o catosci pozyskiwanych kwalifikacji lub kompetencji
zawodowych. Warunkiem skorzystania ze szkolenia jest pozytywne przejscie badan
lekarskich dopuszczajacych do odbycia szkolenia i stazu zawodowego.
Podstawg zaliczenia danej formy wsparcia takiej jak szkolenie/kurs jest:

a) 80% obecnos$ci

b) Pozostate formy zaliczenia dostosowane do potrzeb i

mozliwosci Uczestniczki/Uczestnika Projektu

Uczestniczka/Uczestnik Projektu spetniajacy warunki okreslone w pkt. 6 otrzyma
certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu wraz z wykazem
nabytych umiejetnosci.
Uczestniczka/Uczestnik zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w spotkaniach doradztwa zawodowego,

b) udziatu w blokach szkoleniowych,

c) kazdorazowego potwierdzenia udzialu w formach wsparcia wymienionych
w punktach a i b poprzez podpisanie list obecnosci,

d) kazdorazowego potwierdzenia otrzymania materiatdéw szkoleniowych oraz positku
w czasie szkolen.

e) udokumentowania kosztoéw przejazdu w formie biletow lub os$wiadczenia
0 korzystaniu z wlasnego samochodu lub samochodu uzyczonego, zgodnie
Z obowigzujacym Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu (regulamin dostepny jest

10
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w Glownym Biurze Projektu 1 Biurach Projektu Partnerow oraz na stronach
internetowych Lidera i Partnerow).
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§8

Staze zawodowe

1. Po zakonczeniu zindywidualizowanych szkolen zawodowych Uczestniczki/Uczestnicy
Projektu zostang skierowani do pracodawcow na staze zawodowe w celu praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy oraz uksztaltowania wilasciwych dla danego kierunku
ksztatcenia umiej¢tnosci zawodowych.

2. Staze odbeda si¢ na podstawie osobnego Regulaminu organizacji stazy oraz stosownych
umow trojstronnych regulujacych szczegdtowe warunki wspotpracy zawartych miedzy
Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu, a Stazodawca, ktory przyjmuje
Uczestniczke/Uczestnika Projektu na staz zawodowy.

3. Uczestniczkom/Uczestnikom stazy wyplacane bedzie wynagrodzenie zakazdy pelny
miesigc odbywania stazu oraz zwrot kosztow dojazdéw zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu.

§9

Monitorowanie i ewaluacja Projektu

1. W czasie trwania, jak rowniez po zakonczeniu projektu Uczestniczka/Uczestnik Projektu
zobowiagzuje si¢ do poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym i innego rodzaju formom
monitoringu oraz ewaluacji.

2. Ewaluacja czesci szkoleniowej bedzie prowadzona w trzech formach:

a) ewaluacja wstepna (diagnostyczna) — przed rozpoczeciem zaje¢ (w formie testu
wiedzy, umiejgtnosci, kompetencji),

b) ewaluacja biezaca (ksztattujaca) — poprzez monitorowanie frekwencji, hospitacje
zaje¢, wywiady bezposrednie,

c) ewaluacja sumatywna (koncowa) — w formie testu przyrostu wiedzy i umiejetnosci
(po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w szkoleniach ogélnych) lub w formie
egzaminu (po ukonczeniu szkolenia zawodowego).

3. W czasie stazu uczestnikow beda przeprowadzane wizyty monitorujace, ktorych celem jest
biezaca diagnoza postgpoéw i wzrostu kwalifikacji uczestnikow projektu oraz prawidtowe;j
organizacji stazy.

4. Osoba odpowiedzialng za ewaluacje i monitoring Projektu jest Lider Projektu.

§ 10
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestniczki/Uczestnika Projektu z udziatu
w Projekcie jest dopuszczalna w przypadku podjgcia przez niego pracy oraz w innych
przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga wyja$nienia
w formie pisemnego os$wiadczenia 0 przyczynie zakonczenia udzialu w Projekcie.

12
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Uczestniczka/Uczestnik Projektu jest takze zobowigzany do przedstawienia stosownych
zaswiadczen potwierdzajacych powod rezygnaciji.
W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci przekraczajacych wigcej niz 20%
realizowanych zaje¢ edukacyjnych lub stazu zawodowego, stwarzania trudnosci
W nawigzaniu kontaktu lub naruszenia przepiséw niniejszego regulaminu Lider Projektu
ma prawo rozwigza¢ umowe udzialu w Projekcie.

W przypadku rozwigzania umowy, udziatu w Projekcie na etapie realizacji form wsparcia
doradztwa zawodowego, poradnictwa psychologicznego oraz szkolen ogélnych zwolnione
miejsce zajmuje pierwszy kandydat z listy rankingowej rezerwowej.

§ 11
Postanowienia koncowe

Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszym Regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach Projektu.
Uczestniczka/Uczestnik  Projektu ma obowigzek powiadomienia Lidera Projektu
o wszystkich zmianach danych przekazanych Liderowi Projektu podczas procesu
rekrutacyjnego.

Lider Projektu oraz Partnerzy Projektu zobowigzani sg do przestrzegania Polityki
bezpieczenstwa W zakresie przetwarzania danych osobowych Uczestniczek/Uczestnikow
Projektu.

Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia, Lider Projektu
poinformuje Uczestniczki/Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej
Lidera oraz Partnerow lub podczas bezposredniego kontaktu.

W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg wytyczne oraz przepisy
prawa w zakresie RPO WL 2014 — 2020.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji
Projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie Projektu i umowach
dotyczacych uczestnictwa Projekcie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Za zarzadzanie oraz nadzor organizacyjny nad caloécia przedsigwzigcia odpowiada Lider
Projektu.
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