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Projekt: ,, MOJ PLAN ZMIAN”’ wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,MOJ PLAN ZMIAN”

§1
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia i skroty oznaczaja:
a) Projekt — projekt pn.: ,MOJ PLAN ZMIAN”, realizowany przez Studium Nowoczesnych
Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z 0.0. (dalej Studium NT), na podstawie umowy
podpisanej z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa bLodzkiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020. O§ priorytetowa: X
»Adaptacyjno$¢ pracownikow 1 przedsicbiorstw w regionie”. Dzialanie X.2 ,Rozwoj
pracownikow 1 przedsigbiorstw”. Poddzialanie X.2.2 ,Wdrozenie programéw typu
outplacement”
b) Beneficjent — Realizator Projektu - Studium NT
¢) Biuro Projektu- Pomorska 40, biuro Studium NT
d) Instytucja Posredniczaca — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lodzkiego
e) Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana przystgpieniem do projektu, spetniajgca
wymogi rekrutacji
f) Beneficjent Ostateczny (Uczestnik Projektu) — zakwalifikowany, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Wytycznymi do Programu,
g) Strona internetowa Beneficjenta/Projektu — www.studiumnt.pl
§2
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki naboru, proces rekrutacji i warunki
udzielania wsparcia w ramach projektu: ,MOJ PLAN ZMIAN” wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2018 do 31.08.2019 i obejmuje swoim zasiegiem
Wojewddztwo Lodzkie

3. Regulamin zawiera opis Projektu, w tym:

a) cel Projektu (§ 3),

b) Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni (§ 4),

¢) rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikéw Projektu (§ 5),

d) formy wsparcia (§ 6),

e) warunki udziatu w bloku doradczo-szkoleniowym (§ 7),

f) staze zawodowe (§ 8),

g) zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie (§ 9),

h) postanowienia koncowe (§ 10).

1. Regulamin Projektu jest powszechnie dostepny. Mozna si¢ z nim zapozna¢ w Biurze Projektu,

dostepny jest takze do pobrania na stronie internetowej: www.studiumnt.pl
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§3
Cele projektu
Celem gléwnym projektu jest wzrost zdolnosci adaptacyjnych 44 pracownikow ( 24 kobiety i 20
mezczyzn) z wojewddztwa 1odzkiego — o0s6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy poprzez wdrozenie kompleksowego
programu typu outplacementowego w okresie 111 2018-V1I11 20109.

§4

Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni

1. Uczestnikami projektu sg osoby, ktére utracity prace, przewidziane sa do zwolnienia Iub
zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj:

a) Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do
projektu i nie posiada jednocze$nie zrodta dochodu z tytutu innej dzialalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wickszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osoba samozatrudniona;

b) Pracownik przewidziana do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub
ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy
lub stosunku stluzbowego i nie posiada jednocze$nie zrodla dochodu z tytutlu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong

c) Pracownik zagrozona zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonal rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474, z pdzn. zm.)
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednocze$nie zrodta dochodu z tytutu
innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong.

d) Osoba pracujaca przewidziang do zwolnienia lub zagrozona zwolnieniem z pracy.

2. Projekt jest skierowany do osob, ktore ucza sie/pracujg lub zamieszkujg na obszarze
wojewodztwa todzkiego.
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§5
Rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikow Projektu,

1. Rekrutacja prowadzona jest cyklicznie w podziale na dwie edycje. I edycja rozpoczyna si¢ 1
marca 2018 i trwa do wyczerpania liczby miejsc przypadajacych na pierwszg edycje (ok. 22 oséb). O
terminie rozpoczecia i zakonczenia drugiej edycji rekrutacji Realizator poinformuje na stronie
internetowej projektu: www.studiumnt.pl

2. Rekrutacja odbywa si¢ wedlug zasad: bezstronnos$ci, jawnosci 1 przejrzystosci, rownosci szans
(W tym plci) i wsparta jest akcja informacyjno-promocyjna.

3. Rekrutacja bedzie przebiega¢ w dwodch etapach:

a) Etap I: ocena formularza rekrutacyjnego

b) Etap Il: rozmowa kwalifikacyjna.

4. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie sg zobowigzane do wypekienia formularza
rekrutacyjnego i ztozenia go osobiscie w Biurze Projektu, lub przestania poczta/kurierem na adres
Biura Projektu, wypetnienia on-line na stronie internetowej projektu.

5. W przypadku ztozenia nickompletnego formularza kandydat poproszony jest o uzupetienie i
dostarczenie go w ciggu 3 dni roboczych. Dokumenty nieztozone w terminie lub zawierajace
uchybienia formalne oznaczajg odrzucenie wniosku o przystgpienie do projektu.

6. Sposrod zgloszonych kandydatow wybranych zostanie tacznie 44 uczestnikoéw, stanowigcych
grupe docelowg Beneficjentow Ostatecznych.

7. O wyborze do grupy docelowej decyduja kryteria formalne, takie jak: kompletnosé
dokumentow, spetnienie kryteriow przynaleznosci do grupy docelowej, miejsce zamieszkania, pracy
lub nauki zgodne z obszarem obje¢tym projektem, a takze wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

8. Dodatkowe kryteria, ktore moga zadecydowaé¢ o naborze kandydata do grupy docelowej
przyznawane sg wedlug nastepujacych zasad:

a) wyksztalcenie:

— gimnazjalne i nizsze — 3 pkt.,

— zasadnicze zawodowe i $rednie — 2 pkt.,

—  wyzsze — 1 pkt.,

b) posiadanie statusu osoby niepetnosprawne;j - 2 pkt.

9. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest w biurze projektu.

10. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniany begdzie glownie sposdb uzasadnienia udziatu w
projekcie, predyspozycje osobiste oraz motywacja do udziatu w szkoleniach i stazu zawodowym.

11. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktow,

12. Na podstawie oceny dokumentacji, przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny
kryteriow dodatkowych zostanie utworzona lista rankingowa wedlug obszaru objetego projektem, z
uwzglednieniem kobiet i m¢zczyzn, ktora stanowi podstawe do zakwalifikowania kandydata do grupy
docelowej.

13. W wyniku przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych i analizy dokumentacji rekrutacyjne;j
Komisja sporzadzi:

a) Protokoty oraz listy rankingowe uczestnikow wraz z podaniem ilo$ci punktow,
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b) listy os6b zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, zwane listami Uczestnikow Projektu
(Beneficjentow Ostatecznych) — tacznie 44 osoby.

14. W przypadku, gdy dwie osoby otrzymaja jednakowa liczbe punktéw o miegjscu na liScie
rankingowej zdecyduje kolejno$¢ zgloszen.

15. W przypadku rezygnacji na wniosek Beneficjenta Ostatecznego lub skreslenia go z listy
Uczestnikow Projektu z przyczyn formalnych do momentu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia,
wolne migejsce zajmie kolejna osoba z listy rankingowej.

§6
Formy wsparcia

1. Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust.1 obejmuje nastepujace formy wsparcia:

a) indywidualna praca uczestnika projektu z doradcg zawodowym celem wypracowania
Indywidualnego Planu Dziatania,

b) warsztaty kompetencji spotecznych,

¢) indywidualne wsparcie psychologiczne

d) szkolenia kwalifikacyjne i kompetencyjne,

e) 3-miesieczne staze zawodowe

f) posrednictwo pracy

g) indywidualne konsultacje w zakresie prawa pracy zgodnie z zapotrzebowaniem

2. Indywidualna praca z doradca zawodowym bedzie miata wymiar 4 godzin na osobe

3. Warsztaty kompetencji spotecznych beda odbywac si¢ w grupach ($rednio po 7-8 osob) w
wymiarze 42 godzin.

4. Indywidualne wsparcie psychologiczne w wymiarze 2 godzin na osobe.

5. Wybor zakreséw szkolenia zawodowego zostanie dokonany w oparciu o rozpoznanie potrzeb i
preferencji uczestnikow projektu dokonane w wyniku doradztwa zawodowego.

6. Szkolenia zawodowe begda oparte na programach szkolen opracowanych przez instytucje
szkoleniowa adekwatnie do przyjetego profilu ksztatcenia zawodowego lub programu modutowego w
okreslonym zakresie.

7. 3-miesigczne staze zawodowe beda zbiezne z programami szkolenia zawodowego i beda
realizowane bezposrednio u pracodawcy.

8. Kazdy z uczestnikow bedzie mogt skorzystaé z bezposredniego wsparcia ustug posrednictwa
pracy w wymiarze 6 godz./osoba.

9. Kazdy z uczestnikow bedzie mogt skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji w zakresie prawa

pracy.

10. Wszyscy uczestnicy projektu, ktorzy ukoncza szkolenie zawodowe, staz zawodowy oraz
pomys$lnie zdadzg egzaminy zawodowe otrzymajg odpowiednie S$wiadectwa 1 certyfikaty
potwierdzajace nabyte kwalifikacje i kompetencje



® A s
Eﬂrr‘ggéjzsekie promule Unia Europejska
todzkie Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Projekt: ,, MOJ PLAN ZMIAN”’ wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

§7

Warunki udzialu w bloku doradczo-szkoleniowym

1. Po zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w projekcie i przed rozpoczeciem uczestnictwa w
pierwszej formie wsparcia, Studium NT w Lodzi zawrze z Uczestnikami umowg okreslajaca warunki
udzialu w projekcie.

2. Kazdy Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu si¢ na liste Uczestnikow Projektu zostanie
doktadnie zdiagnozowany pod katem jego indywidualnych potrzeb szkoleniowych.

3. Kazdy uczestnik Projektu wezmie udziat w warsztatach kompetencji spotecznych.

4. Kazdy Uczestnik Projektu skorzysta z 2 godzin spotkan z psychologiem.

5. Kazdy Uczestnik Projektu ma mozliwos¢ skorzystania z kursu/szkolenia zawodowego, w
wyniku ktérego zdobedzie nowe Iub udoskonali posiadane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje

6. Wybdr 1 zakres szkolenia jest uzalezniony od wyniku doradztwa zawodowego i
wypracowanego Indywidualnego Planu Dziatania oraz z uwzglednieniem ztozen Projektu

7. Udzial w doradztwie zawodowym oraz w szkoleniach Beneficjent Ostateczny potwierdza
wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, oraz przekazaniem wypelnionej ankiety dotyczacej
kazdego zakresu wsparcia.

8. Warunkiem ukonczenia blokéw szkoleniowych jest:

a) co najmniej 80% frekwencji na zajgciach,

b) uzyskanie zaliczenia z kazdego modutu szkoleniowego.

€) zdanie egzamindéw koncowych

9. Kazdy uczestnik spetniajacy warunki okreslone w pkt. 8 otrzyma dokument potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia.

10. Udzial w kazdej formie wsparcia w ramach Projektu jest bezptatny

11. Uczestnikowi za udzial we wsparciu szkoleniowo-doradczym przystuguje zwrot kosztow
dojazdu najtanszym $rodkiem komunikacji publiczne;.

12. Uczestnikowi warsztatow i szkolen przystuguje stypendium w wysokosci 6,60 z¥/godz. netto.

oraz prawo do bezptatnego korzystania z cateringu (w tym ciepty positek).

13. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w spotkaniach doradztwa zawodowego,

b) udzialu w warsztatach i blokach szkoleniowych,

¢) kazdorazowego potwierdzenia udzialu w wymienionych w punktach a i b formach wsparcia
poprzez podpisanie list obecnosci,

d) kazdorazowego potwierdzenia otrzymania positku w czasie szkolen.

e) udokumentowania kosztow przejazdu

14.  Zabrania si¢ przebywania podczas zaje¢ prowadzonych w trakcie projektu osobom
nietrzezwym oraz osobom pozostajacym pod wptywem $rodkow odurzajacych, osobom nadmiernie
ucigzliwym, a takze osobom zachowujacym si¢ w sposob, ktory zagraza bezpieczenstwu elementow
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wyposazenia 1 innych uczestnikow, zaklocajacym porzadek lub naruszajgcym ogodlnie przyjete
normy zachowania w miejscach publicznych.

§8

Staze zawodowe

1. Po zakonczeniu warsztatow i szkolen zawodowych 27 Uczestnikow Projektu zostanie
skierowanych na 3 miesigczne staze zawodowe do pracodawcow w celu praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy oraz uksztattowania wilasciwych dla danego kierunku ksztalcenia umiejgtnosci
praktycznych.

2. Staze odbeda si¢ na podstawie stosownych umoéw regulujacych szczegoétowe warunki
wspotpracy zawartych migdzy Beneficjentem — Realizatorem Projektu a Pracodawca, ktory organizuje
w swojej placéwce migjsce stazu dla Uczestnikow Projektu.

3. Uczestnikom stazy wyptacane bedzie stypendium stazowe w wysokosci 990,69 zt netto za
kazdy peten miesigc odbywania stazu.

§9

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w Projekcie

1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna w
przypadkach podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego o$wiadczenia 0 przyczynie
rezygnacji. Uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia stosownych zaswiadczen
potwierdzajacych powdd rezygnacii.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci przekraczajacych wigcej niz 20%
zrealizowanych zaj¢¢ edukacyjnych Realizator Projektu ma prawo usuna¢ uczestnika z projektu.

3. W celu zapewnienia peilnej liczby uczestnikow, Realizator Projektu przewiduje jej
uzupetnienie z listy rankingowej kandydatow do projektu. W przypadku rezygnacji Beneficjenta
Ostatecznego lub z powodu usuniecia go z Projektu, jego miejsce zajmuje kolejny kandydat z listy
rankingowe;j.

4. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia beneficjenta ostatecznego z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikdw Projektu, Realizator Projektu jest upowazniony do wezwania Uczestnika do zwrotu na
rzecz Realizatora wszelkich poniesionych kosztow zwigzanych z jego uczestnictwem w Projekcie,
pomniejszonych o kwoty wydatkow faktycznie poniesionych przez UP i wyptaconych UP naleznych
swiadczen za okres faktycznego udziatu w projekcie.

6. Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okoliczno$ci — m.in. powodow rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu i innych.
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§10
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych umowach w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach w
danych przekazanych Beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej Projektu.

5. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz przepisy
prawa w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i umowach dotyczacych uczestnictwa w
Projekcie zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

8. Za zarzadzanie oraz nadzor organizacyjny nad caloScig przedsigwzigcia odpowiada
Koordynator Projektu.



