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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Masz prawo do kwalifikacji -11 edycja”

§1
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

a) Projekt — projekt pn.: ,,Masz prawo do kwalifikacji — Il edycja”, realizowany przez Studium
Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych Sp. z 0.0. (dalej Studium NT), na
podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j: Numer i nazwa Osi priorytetowej: I Osoby miode na
rynku pracy. Numer i nazwa Dzialania: 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy. Numer i nazwa Poddzialania: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

b) Beneficjent — Realizator Projektu - Studium NT

c) Biuro Projektu- Pomorska 40, biuro Studium NT

d) Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy, ul. Wolczanska 49, 90-608 L.6dz

e) Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana przystgpieniem do projektu, spetniajaca
wymogi rekrutacji

f) Beneficjent Ostateczny (Uczestnik Projektu) — zakwalifikowany, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Wytycznymi do Programu,

g) Strona internetowa Beneficjenta/Projektu — www.studiumnt.pl

§2
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zakres wsparcia, warunki naboru, proces rekrutacji i warunki
udzielania wsparcia w ramach projektu: ,,Masz prawo do kwalifikacji- 1T edycja” finansowanego ze
$rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2018 do 31.12.2019 i obejmuje swoim zasiegiem

Wojewodztwo Lodzkie

3. Regulamin zawiera opis Projektu, w tym:

a) cel Projektu (§ 3),

b) Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni (§ 4),

¢) rekrutacja kandydatow do projektu i wybor Uczestnikéw Projektu (§ 5),

d) formy wsparcia (§ 6),

e) warunki udziatu w bloku doradczo-szkoleniowym (§ 7),

f) staze zawodowe (§ 8),

g) zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie (§ 9),

h) postanowienia koncowe (§ 10).

4. Regulamin Projektu jest powszechnie dostepny. Mozna si¢ z nim zapozna¢ w Biurze Projektu,
dostepny jest takze do pobrania na stronie internetowej: www.studiumnt.pl
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§3
Cele projektu
Celem glownym projektu jest zwickszenie szans na zdobycie zatrudnienia 90 mieszkancow
wojewodztwa todzkiego w wieku 15-29 pozostajacych bez pracy, nieuczacych si¢ i nieksztalcacych
(tzw. miodziez NEET), poprzez opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan, szkolenia
(kwalifikacyjne i kompetencyjne) i egzaminy, posrednictwo pracy, staze zawodowe konczace si¢
trwaly zatrudnieniem ( z co najmniej potowy grupy docelowej)
§4

Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni

1. Uczestnikami projektu sa osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy,
nieuczace si¢ i nieksztalcace —tak zwana mtodziez NEET®, osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedach pracy.

2. Projekt jest skierowany do o0sob zamieszkujacych wojewddztwo 1odzkie w rozumieniu
Kodeksu cywilnego.

§5
Rekrutacja kandydatéw do projektu i wybor Uczestnikéw Projektu,

1. Rekrutacja prowadzona jest cyklicznie w podziale na trzy edycje. | edycja rozpoczyna
si¢ 1 marca 2018 i trwa do wyczerpania liczby miejsc przypadajacych na pierwsza edycje
(ok. 30). O terminach rozpoczgcia i zakonczeniu kolejnych edycji rekrutacji Realizator
poinformuje na stronie internetowej projektu: www.studiumnt.pl

2. Rekrutacja odbywa si¢ wedlug zasad: bezstronno$ci, jawnosci 1 przejrzystosci, rOwnosci szans
(W tym plci) i wsparta jest akcja informacyjno-promocyjna.

3. Rekrutacja bedzie przebiega¢ w dwoch etapach:

a) Etap I: ocena formularza rekrutacyjnego

b) Etap Il: rozmowa kwalifikacyjna.

4. Osoby zainteresowane udziatlem w Projekcie sg zobowigzane do wypetnienia formularza
rekrutacyjnego i ztozenia go osobiScie w Biurze Projektu, lub przestania poczta/kurierem na adres
Biura Projektu, wypetnienia on-line na stronie internetowej projektu.

5. W przypadku ztozenia nieckompletnego formularza kandydat poproszony jest o uzupetnienie i
dostarczenie go w ciggu 3 dni roboczych. Dokumenty nieztozone w terminie lub zawierajace
uchybienia formalne oznaczajg odrzucenie wniosku o przystgpienie do projektu.

6. Sposrod zgtoszonych kandydatéw wybranych zostanie tgcznie 90 osob, stanowigcych grupe
docelowa Beneficjentéw Ostatecznych.

7. O wyborze do grupy docelowej decyduja kryteria formalne, takie jak: kompletnosé
dokumentow, spetnienie kryteridéw przynaleznosci do grupy docelowe;j, status osoby pozostajacej bez

"Mtodziez NEET - (ang. not in employment, education or training) -za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe
mioda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli
(tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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zatrudnienia, miejsce zamieszkania zgodne z obszarem obj¢tym projektem, a takze wynik

rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Dodatkowe kryteria, ktore moga zadecydowaé o naborze kandydata do grupy docelowej
przyznawane sg wedlug nastepujacych zasad:

a) wyksztalcenie:

— gimnazjalne i nizsze — 3 pkt.,

— zasadnicze zawodowe i $rednie — 2 pkt.,

—  wyzsze — 1 pkt.,

b) okres pozostawania bez pracy:

— 0soby do 25 lat >6 m-cy — 2 pkt.,

— 0soby powyzej 25 lat >12 m-cy — 2 pkt.

¢) Bycie samotnym rodzicem z dzieckiem — 2pkt.

d) Posiadanie statusu osoby niepelnosprawnej - 2 pkt.

9. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona w biurze projektu.

10. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniany bedzie gléwnie sposob uzasadnienia udzialu w
projekcie, predyspozycje osobiste oraz motywacja do udziatu w szkoleniach i stazu zawodowym.

11. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow,

12. Na podstawie oceny dokumentacji, przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny
kryteriow dodatkowych zostanie utworzona lista rankingowa wedtug obszaru objetego projektem, z
uwzglednieniem kobiet i mgzczyzn, ktora stanowi podstawe do zakwalifikowania kandydata do grupy
docelowej.

13. W wyniku przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych i analizy dokumentacji rekrutacyjne;j
Komisja sporzadzi:

a) protokoty oraz listy rankingowe uczestnikow wraz z podaniem ilo$ci punktow,

b) listy osob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, zwane listami Uczestnikow Projektu
(Beneficjentow Ostatecznych) — tacznie 90 osob.

14. W przypadku, gdy dwie osoby otrzymaja jednakowg liczbe punktéw o miejscu na liscie
rankingowej zdecyduje kolejno$¢ zgloszen.

15. W przypadku rezygnacji na wniosek Beneficjenta Ostatecznego lub skreslenia go z listy
Uczestnikow Projektu z przyczyn formalnych do momentu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia,
wolne miejsce zajmie kolejna osoba z listy rankingowej

§6
Formy wsparcia
1. Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust.1 obejmuje nastepujace formy wsparcia:
a) indywidualna praca uczestnika projektu z doradcg zawodowym i psychologiem celem
wypracowania Indywidualnego Planu Dziatania,
b) warsztaty kompetencji zawodowych,
c) szkolenia kwalifikacyjne i kompetencyjne,
d) 3-miesigczne staze zawodowe z gwarancja zatrudnienia,
e) posrednictwo pracy
f) konsultacje w zakresie prawa pracy.
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2. Indywidualna praca z doradcg zawodowym bedzie miata wymiar 6 godzin na osobg, natomiast
poradnictwo psychologiczne — 4 godziny na osobg.

3. Warsztaty kompetencji zawodowych beda odbywaé si¢ w grupach ($rednio po 10 osob) w
wymiarze 42 godzin.

4. Wybor zakresOw szkolenia zawodowego zostanie dokonany w oparciu o rozpoznanie potrzeb i
preferencji uczestnikow projektu dokonanych w wyniku doradztwa zawodowego i psychologicznego

5. Szkolenia zawodowe beda oparte na programach szkolen opracowanych przez instytucje
szkoleniowa adekwatnie do przyjetego profilu ksztatcenia zawodowego lub programu modutowego w
okreslonym zakresie.

6. 3-miesieczne staze zawodowe beda zbiezne z programami szkolenia zawodowego i beda
realizowane bezposrednio u pracodawcy.

7. Kazdy z uczestnikow bedzie mogt skorzysta¢ z bezposredniego wsparcia ustug posrednictwa
pracy w wymiarze 6godz./osoba.

8. Kazdy z uczestnikow bedzie mogt skorzysta¢ z konsultacji w zakresie prawa pracy w
wymiarze 2 godzin.

9. Wszyscy uczestnicy projektu, ktorzy ukoncza szkolenie zawodowe , staz zawodowy oraz
pomyS$lnie zdadzg egzaminy zawodowe otrzymajg odpowiednie $wiadectwa 1 certyfikaty
potwierdzajgce nabyte kwalifikacje / kompetencje

§7

Warunki udzialu w bloku doradczo-szkoleniowym

1. Po zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w projekcie i przed rozpoczgciem uczestnictwa w
pierwszej formie wsparcia, Studium NT w Lodzi zawrze z Uczestnikami umowg okre$lajaca warunki
udziatu w projekcie.

2. Kazdy Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu si¢ na list¢ Uczestnikow Projektu zostanie
doktadnie zdiagnozowany pod katem jego indywidualnych potrzeb szkoleniowych.

3. Kazdy Uczestnik Projektu skorzysta z czterech godzin spotkan z psychologiem majacych na
celu wzmocnienia wlasnej samooceny, pewnosci siebie, motywacji i wiary w mozliwosci aktywnosci
na rynku pracy oraz rozwoju zawodowego i szesciu godzin indywidualnego doradztwa zawodowego.

4. Kazdy uczestnik Projektu wezmie udziat w warsztatach kompetencji zawodowych.

5. Kazdy Uczestnik Projektu ma mozliwos¢ skorzystania z kursu/szkolenia zawodowego, w
wyniku ktérego zdobgdzie nowe lub udoskonali posiadane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje

6. Wybdr i zakres szkolenia jest uzalezniony od wyniku wypracowanego Indywidualnego Planu
Dziatania oraz z uwzglednieniem zlozen Projektu

7. Udziat w doradztwie zawodowym i psychologicznym oraz w szkoleniach Beneficjent
Ostateczny potwierdza wlasnorecznym podpisem na liScie obecnosci, oraz przekazaniem wypeltnionej
ankiety dotyczacej kazdego zakresu wsparcia.

8. Warunkiem ukonczenia blokow szkoleniowych jest:

a) co najmniej 80% frekwencji na zajgciach,

b) uzyskanie zaliczenia z kazdego modutu szkoleniowego.
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€) zdanie egzamindéw koncowych

9. Kazdy uczestnik spelniajacy warunki okreslone w pkt. 8 otrzyma dokument potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia.

10. Udziat w kazdej formie wsparcia w ramach Projektu jest bezptatny

11. Uczestnikowi za udziat we wsparciu szkoleniowo-doradczym przystuguje zwrot kosztéw
dojazdu najtanszym $rodkiem komunikacji publiczne;.

12. Uczestnikowi warsztatow i szkolen przystuguje stypendium w wysokosci 6,64 z¥/godz. netto.

oraz prawo do bezptatnego korzystania z cateringu (w tym ciepty positek).

13. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w spotkaniach doradztwa zawodowego i wsparcia psychologicznego,

b) udziatu w warsztatach i blokach szkoleniowych,

¢) kazdorazowego potwierdzenia udziatu w wymienionych w punktach a i b formach wsparcia
poprzez podpisanie list obecnosci,

d) kazdorazowego potwierdzenia otrzymania positku w czasie szkolen.

e) udokumentowania kosztow przejazdu

14. Zabrania si¢ przebywania podczas zaje¢ prowadzonych w trakcie projektu osobom
nietrzezwym oraz osobom pozostajgcym pod wptywem $rodkow odurzajgcych, osobom nadmiernie
ucigzliwym, a takze osobom zachowujacym si¢ w sposob, ktory zagraza bezpieczenstwu elementéw
wyposazenia i innych uczestnikow, zaktdcajacym porzadek Iub naruszajagcym ogoélnie przyjete normy
zachowania w miejscach publicznych.

§8

Staze zawodowe

1. Po zakonczeniu warsztatow i szkolen zawodowych Uczestnicy Projektu zostang skierowani
na 3 miesieczne staze zawodowe z gwarancja zatrudnienia do pracodawcow w celu praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy oraz uksztaltowania wilasciwych dla danego kierunku ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych.

2. Staze odbegda si¢ na podstawie stosownych umoéw regulujacych szczegotowe warunki
wspoOlpracy zawartych miedzy Beneficjentem — Realizatorem Projektu a Pracodawca, ktory organizuje
w swojej placowce miejsce stazu dla Uczestnikow Projektu.

3. Uczestnikom stazy wyplacane bedzie stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt netto za
kazdy peten miesiac odbywania stazu.

§9

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w Projekcie

1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika z udzialu w projekcie jest dopuszczalna w
przypadkach podjgcia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub choroba i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego o§wiadczenia o przyczynie
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rezygnacji. Uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia stosownych zaswiadczen
potwierdzajacych powdd rezygnacii.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wigcej niz 20%
zrealizowanych zaj¢¢ edukacyjnych Realizator Projektu ma prawo usunac uczestnika z projektu.

3. W celu zapewnienia pelnej liczby uczestnikow, Realizator Projektu przewiduje jej
uzupetnienie z listy rankingowej kandydatow do projektu. W przypadku rezygnacji Beneficjenta
Ostatecznego lub z powodu usunigcia go z Projektu, jego miejsce zajmuje kolejny kandydat z listy
rankingowe;j.

4. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia beneficjenta ostatecznego z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikdw Projektu, Realizator Projektu jest upowazniony do wezwania Uczestnika do zwrotu na
rzecz Realizatora wszelkich poniesionych kosztow zwigzanych z jego uczestnictwem w Projekcie,
pomniejszonych o kwoty wydatkow faktycznie poniesionych przez UP i wyptaconych UP naleznych
$wiadczen za okres faktycznego udziatu w projekcie.

6. Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okoliczno$ci — m.in. powodow rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu i innych.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych umowach w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach w
danych przekazanych Beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej Projektu.

5. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz przepisy
prawa w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i umowach dotyczacych uczestnictwa w
Projekcie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

8. Za zarzadzanie oraz nadzor organizacyjny nad caloScig przedsigwzigcia odpowiada
Koordynator Projektu.



